CODICE DI COMPORTAMENTO
DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI OPPEANO

ai sensi dell'art. 54 del D. Lgs. 30 marzo 200166 come modificato
dall'art. 1 comma 44 della Legge n. 190/2012 eldélR. 16 aprile 2013 n. 62
"Regolamento recante codice di comportamento grdienti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzae(d, n. 165"

approvato con D.G.C. n. 207 del 02.10.2014
integrato con D.G.C. n. 9 del 29.01.2015
e con D.G.C. n. 13 del 28.01.2016



INDICE

Art. 1 Disposizioni di carattere generale

Art. 2 Principi generali

Art. 3 Comportamento in servizio

Art. 4 Rapporti con il pubblico

Art. 5 Regali, compensi e altre utilita

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e coriftitinteresse

Art. 7 Obbligo di astensione

Art. 8 Prevenzione della corruzione

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Art. 11 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Art. 12 Disposizioni particolari per i titolari di incarichdi posizione organizzativa e di incarichi
di responsabilita o di alta specializzazione

Art. 13 Contratti ed altri atti negoziali

Art. 14 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Art. 15 Responsabilitd conseguente alla violazione dei da\ codice

Art. 16 Disposizioni finali




Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguiemominato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 168overi minimi di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti@ainune di Oppeano sono tenuti ad osservare e
che qualificano il corretto adempimento della pegtne lavorativa. | dipendenti del Comune si
impegnano ad osservarli all'atto dell'assunziorsemizio.

Gli obblighi di condotta previsti dal presente amlsi applicano, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologiacontratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai
titolari di organi e di incarichi negli uffici diicetta collaborazione delle autorita politiche, obé

nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titoth imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministraziongal® fine, negli atti di incarico o nei contratii d
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulerzalei servizi, le amministrazioni inseriscono
apposite disposizioni o clausole di risoluzioneegatienza del rapporto in caso di violazione degli
obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 2
Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveh@omune per cui presta servizio e le Istituzioni
con le quali il Comune interagisce con disciplimaanore e conformando la propria condotta ai
principi di buon andamento e imparzialita dell'm@amministrativa. Il dipendente svolge i propri
compiti nel rispetto della legge, perseguendodtedse pubblico senza abusare della posizione o
dei poteri di cui e titolare; persegue esclusivamedtinteresse pubblico; ispirando le proprie
decisioni ed i propri comportamenti alla cura dekresse pubblico che gli é affidato.

Ciascun dipendente é richiamato al rispetto di tu le disposizioni organizzative, direttive e
circolari emanate nel tempo e vigenti.

2. Il dipendente rispetta altresi i principi di€gtita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezzaagesce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflittorderessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informad di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacdla@rietto adempimento dei compiti 0 nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amrsirdazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interegseerale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestionesbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicacaintenimento dei costi, che non pregiudichi la
gualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistnativa, il dipendente assicura la piena parita d
trattamento a parita di condizioni, astenendogresil da azioni arbitrarie che abbiano effetti



negativi sui destinatari dell'azione amministrativehe comportino discriminazioni basate su sesso,
nazionalita, origine etnica, caratteristiche genadj lingua, religione o credo, convinzioni persona
o politiche, appartenenza a una minoranza nazipdadabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiktacollaborazione nei rapporti con le altre
pubbliche amministrazioni, assicurando lo scamUdepteasmissione delle informazioni e dei dati in
gualsiasi forma anche telematica, nel rispettcadatirmativa vigente.

Art. 3
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del pdioeento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comporati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

2. Il dipendente rispetta la flessibilita orarie@yista ed utilizza i permessi di astensione dabriay
comunque denominati, nel rispetto delle condizipraviste dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi ed, ove non urgenti, devonse® richiesti con preavviso di almeno 3 gg.; la
relativa autorizzazione deve essere vistata dgbdtessbile di Servizio competente, dal Segretario
Comunale e dal Sindaco in qualita di organo resguiles dell'amministrazione del Comune con
funzioni di sovrintendenza al funzionamento devizere degli uffici ai sensi dell'art. 50 del T.U.e
Analoga procedura autorizzatoria deve essere adserm caso di modifica del piano ferie
trasmesso all'Ufficio Personale alle scadenze gtevi

3. E' premura del dipendente assicurarsi, in casmthentaneo allontanamento dal posto di lavoro,
che l'ufficio di appartenenza non resti privo digumnale.

4. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazze di cui dispone per ragioni di ufficio ed nsei
telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetteeidvincoli posti dall'amministrazione. Il dipendent
utilizza i mezzi di trasporto dell'lamministrazioaesua disposizione soltanto per lo svolgimento dei
compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare iteie non per motivi dufficio. In caso di
espletamento di servizi al di fuori dell'ufficio lblesede municipale deve essere compilato apposito
registro, disponibile presso l'ufficio gestioneauezzi, con indicazione del luogootivo e tempo

di permanenza fuori sede.

Art. 4
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico siriaonoscere attraverso l'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatm@sso a disposizione dall'amministrazione, salvo
diverse disposizioni di servizio, anche in considerne della sicurezza dei dipendenti.

2. Il dipendente opera con spirito di servizio,retiezza, cortesia e disponibilita e, nel rispoader
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche ed essaggi di posta elettronica, si esprime nella
maniera piu completa e accurata possibile. Qualorasia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza l'interessato al funzionariofficito competente della medesima amministrazione.
Il dipendente, fatte salve le norme sul segretdficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e Hii alipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazélznsvolgersi e nella trattazione delle pratidhe i
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze diizeno diverso ordine di priorita stabilito



dall'amministrazione, I'ordine cronologico e ndiuta prestazioni a cui sia tenuto, con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntameati i cittadini e risponde senza ritardo ai loro
reclami. Il pubblico deve essere ricevuto esclusimate durante l'orario di apertura previg€o
presso la/le sede/i municipale/i

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicliensfve nei confronti dell'amministrazione.

4. 1l dipendente che svolge la sua attivita laveeatn un‘amministrazione che fornisce servizi al
pubblico cura il rispetto degli standard di quaktali quantita fissati dall'amministrazione anche
nelle apposite carte dei servizi. Il dipendenterag fine di assicurare la continuita del servizio
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalithh
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

5. Il dipendente non assume impegni né anticigéd'eli decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od
operazioni amministrative, in corso o conclusi,leg@botesi previste dalle disposizioni di legge e
regolamentari in materia di accesso, informandopsergli interessati della possibilita di avvalersi
anche dell'Ufficio Protocollo o dell'Ufficio Segesta. Rilascia copie ed estratti di atti o document
secondo la sua competenza, con le modalita staluhlle norme in materia di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.

6. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio @dmmativa in materia di tutela e trattamento dei da
personali e, qualora sia richiesto oralmente diiferinformazioni, atti, documenti non accessibili,
tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposiziamimateria di dati personali, informa il richieden
dei motivi che ostano all'accoglimento della rictiée Qualora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle digposi interne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

Art. 5
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per adgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delbemali relazioni di cortesia e nell'ambito delle
consuetudini internazionali. In ogni caso, indipemeémente dalla circostanza che il fatto
costituisca reato, il dipendente non chiede, per ger altri, regali o altre utilita, neanche didium
valore a titolo di corrispettivo per compiere o @eer compiuto un atto del proprio ufficio da
soggetti che possano trarre benefici da decisiattivita inerenti all'ufficio, né da soggetti raii
confronti &€ o sta per essere chiamato a svolger@sercitare attivita o potesta proprie dell'udfici
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se o per alti,ud proprio subordinato, direttamente od
indirettamente, regali o altre utilita, salvo queluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtia un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4. | regali e le altre utilitd comunque ricevutdbfudai casi consentiti dal presente articolo, eacu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, somonediatamente messi a disposizione
delllAmministrazione per la restituzione o per esskevoluti a fini istituzionali.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collalzoyae da soggetti privati che abbiano, od abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosigmificativo in decisioni od attivita inerenti



all'ufficio di appartenenza.

6. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialdell'amministrazione, il responsabile dell'cith
vigila sulla corretta applicazione del presentealo.

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari e conflif'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza p#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscrittairigente dell'ufficio di tutti i rapporti, detti o
indiretti, di collaborazione con soggetti privati gualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o
abbia avuto negli ultimi tre anni e non retribuidll'ultimo anno, precisando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affinfeiitsecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggeton cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraimm soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alpgatiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioavolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto, anche potenziale, di irssi con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondgpado. Il conflitto puo riguardare interessi di
gualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ligdekivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gehaci.

Art. 7
Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamee di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di

soggetti od organizzazioni con cui egli o il coreugbbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovverdi soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,

curatore, procuratore o agente, ovvero di entg@agioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gereatdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenier&aal'astensione decide il responsabile dell'ufficio
di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessariepabftaenzione degli illeciti nell'amministrazione. |
particolare, il dipendente rispetta le prescrizieontenute nel piano per la prevenzione della
corruzione, presta la sua collaborazione al respimlesdella prevenzione della corruzione e, fermo
restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiia, segnala al proprio superiore gerarchico
eventuali situazioni di illecito nelllamministrami® di cui sia venuto a conoscenza.



Art. 9
Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura lI'adempimento degli gbbldi trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normativgewti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione deisbttoposti all'obbligo di pubblicazione sulbsit
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i casiagéta
attraverso un adeguato supporto documentale, ctsenta in ogni momento la replicabilita.

3. Compete ai Responsabili di Servizio produrrazieni periodiche sul lavoro d'ufficio svolto e
sulle criticita riscontrate, secondo le modalitempistiche del sistema dei controlli interni.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, nm@enziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilitd che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento che possa nuocere all'immagine metiinistrazione.

Art. 11
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doitdi associazione, il dipendente comunica
tempestivamente al responsabile dell'ufficio diaapgnenza la propria adesione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere ala tarattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi possano interferire con lo svolgimenttbadvita dell'ufficio. Il presente comma non si
applica all'adesione a partiti politici 0 a sindaca

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fimemettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriera.

Art. 12

Disposizioni particolari per i titolari di incariclhdi posizione organizzativa e di incarichi di
responsabilita o di alta specializzazione

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articolo s
applicano ai funzionari responsabili di posiziomgamizzativa ed ai titolari di incarichi a contmatt
di cui allarticolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000267

2. 1l funzionario svolge con diligenza le funziad esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatdetta un comportamento organizzativo adeguato per
l'assolvimento dell'incarico.



3. Il funzionario, prima di assumere le sue fungicomunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiafitro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionaticonomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvaitlle decisioni o nelle attivita inerenti all'uffic
con poteri decisionali determinanti. Il funzionaftwnisce, ove previste dalla legge, le informakion
sulla propria situazione patrimoniale e le diclzawai annuali dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche.

Il funzionario titolare di poteri autoritativi o ne goziali per conto dellamministrazione non
puo prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre
anni successivi alla cessazione del rapporto a faeodei destinatari di provvedimenti adottati
o di contratti conclusi con I'apporto decisionale @l dipendente; non puo altresi assumere
incarichi dirigenziali conferiti dalla Pubblica Amm inistrazione per cui ha prestato servizio e
dagli enti controllati/partecipati dalla medesima.

4. 1l funzionario assume atteggiamenti leali egeasnti e adotta un comportamento esemplare ed
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collabtoa ed i destinatari dell'azione amministrativia. |
funzionario cura, altresi, che le risorse assegmtsuo ufficio siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali ed, in nessun casoegigenze personali.

5. Il funzionario cura, compatibilmente con le rs® disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorendo l'instaurdrsapporti cordiali e rispettosi tra i collabayet
assume iniziative finalizzate alla circolazione lelelinformazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondi@\alorizzazione delle differenze di genere,tdi e
e di condizioni personali.

6. Il funzionario assegna l'istruttoria delle pche sulla base di un'equa ripartizione del carico d
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle atiiud della professionalita del personale a sua
disposizione. Il dirigente affida gli incarichi aggtivi in base alla professionalita e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione.

7. Il funzionario svolge la valutazione del perdenassegnato alla struttura cui € preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i temescritti.

8. Il funzionario intraprende con tempestivitaneiative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il pdimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente l'illecito all'autorita discipliraprestando ove richiesta la propria collaborazion
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia atif#atgiudiziaria penale o segnalazione alla corte
dei conti per le rispettive competenze. Nel casouinriceva segnalazione di un illecito da parte di
un dipendente, adotta ogni cautela di legge aféndia tutelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procethto disciplinare, ai sensi daltticolo 54-bisdel
decreto legislativo n. 165 del 2001

9. Il funzionario, nei limiti delle sue possibilitavita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivita e ai dipendentbplici possano diffondersi. Favorisce la diffusione
della conoscenza di buone prassi e buoni esenfipieadli rafforzare il senso di fiducia nei confront
dell'amministrazione.

Art. 13
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpushzione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di esecwzidegli stessi, il dipendente non ricorre a



mediazione di terzi, neé corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, ne per

facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia decdi ricorrere all'attivita di intermediazione

professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell'anmstiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilitd nel biennio preeete, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso u €amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazioocen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altstilita nel biennio precedente, questi si astidaie
partecipare all'adozione delle decisioni ed allavita relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione da@ware agli atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi 0 negozi mvgépula contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dmdice civile, con persone fisiche o giuridiche
private con le quali abbia concluso, nel bienniecedente, contratti di appalto, fornitura, servizio
finanziamento ed assicurazione, per conto dell'anstnazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell'ufficio.

4. Il dipendente che riceva, da persone fisicheuddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte 'amministrazione, rimostranzeiavacritte sull'operato dell'ufficio o su quelleid
propri collaboratori, ne informa immediatamente, rdgola per iscritto, il proprio superiore
gerarchico o funzionale.

Art. 14
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi delérticolo 54, comma ,6del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. J16kjilano
sull'applicazione del presente Codice, il Respoailesaper la prevenzione dellillegalita, i
responsabili di ciascuna struttura, le strutturecaltrollo interno e l'ufficio per i procedimenti
disciplinari (U.P.D.), istituito ai sensi daliticolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativolB5
del 2001

2. Le attivita svolte ai sensi del presente artidall'ufficio procedimenti disciplinari si confoamo
alle eventuali previsioni contenute nei piani dieygnzione della corruzione adottati
dall'amministrazione ai sensi datticolo 1, comma 2della legge 6 novembre 2012, n. 190
L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e sggnti
del decreto leqislativo n. 165 del 200d&oncorre all'aggiornamento del codice di compoetato
dell'lamministrazione, all'esame delle segnalazitniiolazione del codice di comportamento, alla
raccolta delle condotte illecite accertate e sara®, assicurando le garanzie di cuadilkolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 200lresponsabile della prevenzione della corrueioara la
diffusione della conoscenza del codice di compoetatm nelllamministrazione, il monitoraggio
annuale sulla sua attuazione, ai sensiat@liblo 54, comma ,7del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e dellamunicazione all'Autorita nazionale
anticorruzione, di cui aéirticolo 1, comma 2della legge 6 novembre 2012, n. 1€6i risultati del
monitoraggio. Ai fini dello svolgimento delle atiti@ previste dal presente articolo, l'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo conesponsabile della prevenzione di cuiaatitolo

1, comma 7dellalegge n. 190 del 2012

3. Ai fini dell'attivazione del procedimento diskiare per violazione del codice di comportamento,
l'ufficio procedimenti disciplinari pu0 chiedere I'Altoritd nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito daflicolo 1, comma 2, lettera djlella legge n. 190 del 2012




4. Al personale dell’ente sono rivolte attivita feative in materia di trasparenza e integrita, che
consentano ai dipendenti di conseguire una piensosoenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonché un aggiornamento annualsterrstico sulle misure e sulle disposizioni
applicabili in tali ambiti.

Art. 15
Responsabilita conseguente alla violazione dei dogel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prege€odice integra comportamenti contrari ai doveri

d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la ambne delle disposizioni contenute nel presente
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi prevésl piano di prevenzione della corruzione, da
luogo anche a responsabilita penale, civile, anstretiva o contabile del pubblico dipendente, essa
e fonte di responsabilita disciplinare accertatasalo del procedimento disciplinare, nel rispetto

dei principi di gradualita e proporzionalita deskenzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'@atdella sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silggocaso con riguardo alla gravita del
comportamento ed all'entita del pregiudizio, anaomerale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzippiieabili sono quelle previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi, incluse tl@eespulsive che possono essere applicate
esclusivamente nei casi, da valutare in relazidlaegaavita, di violazione delle disposizioni diicu
agli articoli 5, qualora concorrano la non modicitél valore del regalo o delle altre utilita e
immediata correlazione di questi ultimi con ilngpimento di un atto o di un'attivita tipici
dell'ufficio, 11, comma 2, 13, comma 2, primo pdap valutata ai sensi del primo periodo. La
disposizione di cui al secondo periodo si applitesi nei casi di recidiva negli illeciti di cugk
articoli 5, comma 6, 6, comma 2, esclusi i confliteramente potenziali, e 12, comma 9, primo
periodo. | contratti collettivi possono prevedefeetiori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziament@eagreavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

Art. 16
Disposizioni finali

1. L'Amministrazione Comunale da la piu ampia diffune al presente codice, pubblicandolo sul
proprio sito internet istituzionale e nella sezidWemministrazione Trasparente”; il codice sara
inoltre trasmesso all'’Autorita Nazionale Anticolinre nonché tramite e-mail a tutti i dipendenti, al
Segretario Comunale, per quanto compatibile cosplecifico stato giuridico ed unitamente al
Codice disciplinare previsto con C.c.n.l. 14.12@0 ai titolari di contratti di consulenza o

collaborazione a qualsiasi titolo, anche profesamnai titolari di organi e di incarichi negli idf

di diretta collaborazione dei vertici politici dalinministrazione, nonché ai collaboratori a qualsia
titolo, anche professionale, di imprese fornitridi servizi in favore delllamministrazione.

L'Amministrazione, contestualmente alla sottosonei del contratto di lavoro o, in mancanza,



all'atto di conferimento dell'incarico, consegndaesottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del codice di comportdame



RELAZIONE ILLUSTRATIVA
AL CODICE DI COMPORTAMENTO INTERNO ALL'ENTE

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comuwi Oppeano e stato predisposto
tenendo presente sia il recente decreto del Prasidiella Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 sia il
Codice di Comportamento dei dipendenti degli eatali, gia allegato al Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro sottoscritto in data 22.01.2004

Nella stesura si sono perseguiti principi di effia e di adeguatezza al contesto
organizzativo dell'ente locale in generale e dehGoe di Oppeano in particolare.

Si e scelto di sopprimere il riferimento dell'attcomma 5 del D.P.R. n. 62/2013 all'esegesi
dei regali o dell'utilita di modico valore al firtk non ingenerare errati convincimenti in meritta al
legittimita di determinate prassi e non incentigadtbvendo rimanere episodi isolati.

E' stata altresi recepita un‘osservazione espresdgaarere del Consiglio di Stato, Sezione
consultiva per gli atti normativi nellAdunanza d# febbraio 2013, relativamente all'estensione
dell'obbligo di informazione circa interessi fingnz, di collaborazione o di conflittualita di
interessi anche in caso di rapporti di collabomagiaon retribuiti, in considerazione del fatto tie
finalita della norma e quella di garantire la n@mpromissione dell'interesse pubblico in termini di
integrita della sua realizzazione, di chiarezzaeacir contatti del dipendente con realta private e
tutela del rapporto fiduciario con I'Ente di appadnza.

All'articolo 4 Rapporti con il pubblicajspetto alla versiondel D.P.R. n. 62/2013, e stato
sostituito il riferimento all'Ufficio Relazioni coril pubblico con Ufficio Protocollo ed, in
alternativa, Ufficio Segreteria.

Rappresentano punti di riferimento dedsente Codice il Piano Triennale 2014/2016 per la
prevenzione della Corruzione e dellillegalita (P.T.), approvato con D.G.C. n. 206 del
02.10.2014, il P.T.P.C. 2015/2017 approvato con®.@. 8 del 29/01/2015, il Protocollo di legalita
approvato con D.G.C. n. 31 del 17/03/2015 ed il @P®16/2018 approvato con D.G.C. n. 12 del
28/01/2016.

Si segnala infine la disposizione relativa a¥npretazione secondo buona fede oggettiva dei
principi del Codice di Comportamento, finalizzatasaperare il dato formale per evidenziare
I'esigenza di una traduzione in concreto dei singablighi di condotta ed alla maturazione di una
sensibilita nell'esercizio delle funzioni e deltéwata al servizio della pubblica amministrazione.

Il Responsabile della prevenzione
della corruzione e dell'illegalita
dott.ssa Chiara Mazzocco



