Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate dell’anno 2023. Relazione tecnico-finanziaria

.qugigj,—j;a‘qo_s_rtj:tlrl_zjiqnie cie_vl' fon&o per 1a contrattazione integrativa

Il fondo di produttivitd per la contrattazione integrativa per ’anno 2023, in applicazione delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali/Funzioni Locali, & stato quantificato con determinazione
del Responsabile n. 638 del 18/10/2023, esecutiva, sulla base delle linee di indirizzo formulate con D.G.C. n. 106 del
27/09/2023, dichiarata immediatamente eseguibile, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
UNICO IMPORTO consolidato anno 2017 — Art. 67, comma 1, CCNL 2016/2018 74.583,39
Risorse stabili soggette al limite — Art. 67, comma 2, CCNL 2016/2018 1.402,96
Risorse stabili escluse dal limite — Art. 67, comma 2, CCNL 2016/2018 e art. 79, comma 1, 17.183,98
CCNL 2019/2021
Risorse variabili soggette al limite - Art. 67, comma 3, CCNL 2016/2018 art. 79, comma 2 14.354,27
CCNL 2019/2021
Risorse variabili non soggette al limite — Art. 67, comma 3, CCNL 2016/2018 ¢ art. 79 CCNL 70.756,38
2019/2021 |
Totale fondo risorse decentrate 178.280.98 |
di cui totale risorse oggetto di verifica rispetto art. 23 D. Lgs. 75/2017 90.340,62 |
Decurtazione consolidata — seconda parte art. 9, comma 2bis — D.L. 78/2010 R f
(per cli anni 2011/2014) 5.614,34 |
| Riduzione da applicare al fondo per rispetto art, 23 D. Lgs. 75/2017 0,00
Totale finale del fondo sottoposto a certificazione 172.666.64

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2023 ¢& stata quantificata, ai sensi dell’art. 67, comma 1, del
CCNL 21/05/2018 (unico importo consolidato) in € 74.583,39 alla quale vanno aggiunti:

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi di certezza ¢ stabilita:

_ Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 — Art. 67, comma 2

Descrizione Importo
Retribuzioni individuali di anzianitd - art. 67, comma 2, lettera c) 1.402,96
Risorse art. 2 comma 3 del D.Lgs. 165/2001 - art. 67, comma 2, lettera d) 0,00
Trattamento accessorio personale trasferito — art. 67, comma 2, lett. €) 0,00
Incremento per riduzioni stabili del fondo dello straordinario - Art. 67, comma 2, lettera g) 0,00 |
Incremento delle dotazioni organiche - Art. 67, comma 2, lettera h) 0,00 |

_Risorse stabili non soggette al limite - CCNL 2016/2018 — Art. 67, comma 2

Descrizione Importo
Incremento art. 67, comma 2, lett. a) - 83,20 euro a dip.te al 31/12/2015 - dichiarazione congiunta n. 5 (a
decorrere dal 31/12/2018) a valere dall’anno 2019 2.246,40
Differenziali progressioni economiche orizzontali - Art. 67, comma 2, lettera b) - dichiarazione congiuntan. 5 | 1.351,54 |

Risorse stabili non soggette al limite - CCNL 2019/2021 — Art. 79, comma 1

[ Descrizione Importo

[
Incremento art. 79, comma 1, lettera b) — euro 84,50 a dipendente al 31/12/2018 2.981.50
Differenziali progressioni economiche orizzontali - Art. 79, comma 1, lettera d) 3.527,64

Incremento art. 79, comma 1 bis — differenziali D3 e B3 7.776,90




Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Risorse variabili soggette al limite

Descrizione Importo
Sponsor.ni, nuove conv.ni, acc. collaborazione, ecc. - art. 43, L. 449/1997 - art. 67 comma 3, lett. a), se attivita
ordinariamente rese 0,00
Risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera b) 0,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67, comma 3, lettera ¢) — ICI* 0,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - Incentivi funzioni tecniche (2016/2017)* 0,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - avvocatura interna 0,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera ¢) - art. 53, comma 7, del D.Lgs. 165/2001 0,00 |
Frazione di RIA anno precedente - art. 67 comma 3 lettera d) 0,00
Messi notificatori - art. 67 comma 3 lettera f) 0,00
Risorse personale addetto alle case da gioco - art. 67 comma 3 lettera g) 0,00
Fino 1,2% del monte salari dell'anno 1997 - art. 79 comma 2 lettera b) cenl 2019/2021 3.854,27
Scelte organizzative gestionali e di politica retributiva - art. 79, comma 2 lettera ¢) cenl 2019/2021 #! 10.500,00
Trattamento accessorio personale trasferito in corso anno - art. 67 comma 3 lettera k) 0,00
* somme soggette alla ripartizione sulla base di regolamenti interni all’Ente
*1 turnazione e servizio esterno polizia locale (obiettivi di mantenimento)
Risorse variabili non soggette al limite
Descrizione Importo
Sponsor.ni, nuove conv.ni, acc. collaborazione, ecc. - art. 43, 1. 449/1997 - art. 67 co. 3 lett. a) - attivitd non
ordinariamente rese 0,00
Risparmi da piani di razionalizzazione - art. 67 comma 3 lettera b) - corte dei conti sez autonomie n. 34/2016 0,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera ¢) - progettazioni interne D.lgs. 163/2006 0,00
Specifiche disposizioni di legge — art. 67 comma 3 lettera ¢) — avvocatura interna 0,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera c) - incentivi per funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016
(dal 2018)* 60.000,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera ¢) - art. 53 comma 7 del d.lgs. 165/2001 0,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera ¢) - quote di progettazione ad esaurimento 0,00
Specifiche disposizioni di legge - art. 67 comma 3 lettera ¢) - ISTAT 3.000,00
Risorse stanziate da regioni e citta' metropolitane - art. 67 comma 3 lettera j) 0,00
Economie fondo anno precedente - art. 68 comma 1 - solo provenienti da parte stabile (art. 67 comma 1 e
comma 2) 0,00
Economie fondo straordinario confluite - art. 79, comma 2 lettera d) 2.200,32
0,22% monte salari 2018 quota fondo - art. 79 comma 3 e 5 ccnl 2019/2021 993,06
Economie fondo anno precedente - quota relativa agli anni 2021 e 2022 incremento art. 79 comma 1 lettera b) e 4.563,00
comma 5 ccnl 2019/2021 - 84,50 euro a dipendente al 31/12/2018
* somme soggette alla ripartizione sulla base di regolamenti interni all’Ente
Sezione I1I — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo
Decurtazione consolidata - seconda parte art. 9 comma 2bis d.1. 78/2010 (per gli anni 2011/2014) 5.614,34
Riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 4 del d.1. 16/2014) 0,00
Riduzioni per recupero fondi anni precedenti (art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 165/2001) 0,00
Altre decurtazioni 0,00

Totale riduzioni

5.614,34




Per quanto riguarda la verifica del rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, si
conferma che il fondo per le risorse decentrate dell’anno non supera il corrispondente ammontare relativo all’anno 2016 e,

pertanto, il vincolo ¢ rispettato senza la necessita di procedere ad eventuali riduzioni.

Si precisa inoltre che 1’Ente ha svolto la verifica ai sensi dell’art. 33 comma 2 del DL 34/2019 circa 1’adeguamento, per I’anno
2023, del limite di cui all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017. 11 limite di spesa corrispondente al Fondo dell’anno 2016, pari ad €
144.583,06 viene adeguato, ai sensi dell’art. 33, comma 1 del D.L. 34/2019, applicando il metodo di cui al parere della

Ragioneria Generale dello Stato prot. 179877 del 01/09/2020, per un importo pari ad € 15.530,18.
Pertanto, il nuovo limite previsto per I’anno 2023 ammonta ad € 160.113,24

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

UNICO IMPORTO consolidato anno 2017 — Art. 67, comma 1, CCNL 2016/2018 74.583,39
Risorse stabili 93.170,33
Risorse variabili 85.110,65
Totale fondo risorse decentrate 178.280,98
di cui totale risorse oggetto di verifica rispetto art. 23 D. Lgs. 75/2017 90.340,62

Decurtazione consolidata — seconda parte art. 9, comma 2bis — D.L. 78/2010
(per gli anni 2011/2014) 5.614,34
Riduzione da applicare al fondo per rispetto art. 23 D. Lgs. 75/2017 0,00
Totale finale del fondo sottoposto a certificazione 172.666.64

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 63.000,00 per specifiche disposizioni di legge - art. 67, comma 3, lettera
¢) — € 60.000,00 per incentivi per funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 e € 3.000,00 per compensi Istat, escluse dal limite di cui

all’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017.

Modulo IT - Def,inirzipn,e,(_i_e_i_ie poste di dest_'_nggzione del Fondo per la contrattazione integra_t_i_va_

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 50.255,28 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 12.647,00
Progressioni orizzontali 37.609,00

_Retribuzione di posizione e di risuitato titolari di posizione organizzativa /

' Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL 14.09.2000) /
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001) /
Altro /]
Totale 50.256,00

Le suddette somme sono effetto di disposizioni dei CCNL relativamente a indennita di comparto e di progressioni economiche

orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi Euro 122.410,64 cosi suddivise:

| Descrizione Importo
Indennita di tumo™! 9.000,00
Indennita di servizio esterno 1.500,00

_Indennita condizioni lavoro M 900,00




Indennita specifiche responsabilita (art. 70 — quinquies comma 1) 5.000,00
Incentivi funzioni tecniche (art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016)*? 60.000,00
Compensi Istat 3.000,00
Nuove progressioni economiche anno 2023 4.500,00
Premi correlati alla performance 38.510,64
Altro 0,00

*1 finanziato ai sensi dell’art. 79, comma 2, lettera c).
#2 somme soggette alla ripartizione sulla base di regolamenti interni all’Ente (progettazioni)

Si prevede che nel caso di economie dei fondi assegnati e finanziati con risorse stabili vadano a rimpinguare il fondo
produttivitd sempre nel limite delle risorse stabili disponibili.

Sezione I11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione l Importo
Somme non regolate dal contratto 50.256,00
Somme regolate dal contratto 122.410,64
Destinazioni ancora da regolare "
Totale 172.666,64

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € 63.000,00 per specifiche disposizioni di legge - art. 67, comma 3, lettera
¢) — € 60.000,00 per incentivi per funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 e € 3.000,00 per compensi Istat, escluse dal limite di cui
all’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017.

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 93.170,33; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 50.255,28. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione del rispetto dei vincoli:

v L’Ente ha rispettato il disposto della legge 27 dicembre 2006 n. 296 ed in particolare I’art. 1, comma 557, che
disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli enti sottoposti
al patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale (le norme finalizzate al contenimento della spesa
di personale che fanno riferimento al patto di stabilita interno si intendono riferite agli obiettivi di finanza pubblica);

v" L’Ente rispetta il disposto dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), € 2, lettere b), ¢), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c),
€), 1), g), h), ) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” che prevede che:
<<2. Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione
del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare
il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 e' abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, l'ammontare
complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non puo superare il corrispondente importo
determinato per l'anno 20135, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016. >>




v" L'Ente ha verificato quanto previsto dall'art. 33, comma 2, ultimo periodo, del D.L. 34/2019, convertito con modificazioni

dalla L. 28 giugno 2019, n. 58, che testualmente recita:“Il limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, é adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire
l'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle
risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale
in servizio al 31 dicembre 2018”. E' stato effettuato il calcolo del limite del trattamento accessorio ai sensi del predetto
disposto normativo, tenuto conto delle disposizioni attuative, secondo le indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello

Stato, ed & risultato che per ’anno 2023 E NECESSARIO I’adeguamento del limite dell’anno 2016.

ur—

:Fondo certificato dell’anno precedente

;Mo&uio 101 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione intear_gﬁva e confronto con il corrisnondenteg

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo - Anno 2023 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2016.

| Descrizione Anno 2023 Anno 2016 Differenza
| Risorse stabili 93.170,33 65.507,73 + 27.662,60
| di cui soggette al limite 1.402,96 65.359,31 - 63.956,35
| Risorse variabili 85.110,65 17.485,00 + 67.625,65
di cui soggette al limite 14.354,27 16.000,00 - 1.645,73
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 178.280,98 88.607,07 +95,288,25
Decurtazione consolidata 5.614,34 5.614,34
Totale Fondo sottoposto a certificazione 172.666,64 82.992,73
VERIFICA TETTO ART. 23 C. 2 D. LGS. N.
75/2017
Totale fondo risorse decentrate 178.280,98 88.607.07
Decurtazione consolidata 5.614,34 5.614,34
Totale fondo
esclusi importi non soggetti a limite P4'726’28 81.359,31
Rgtnbgzmne di posizione e di risultato P.O. imputate a 58.423.75 58.423.75
bilancio
Fondo lavoro straordinario 4.800,00 #.800,00
Totale verifica art. 23, comma 2 del D.Lgs 75/2017 147.950,03 144.583,06
Adeguamento limite art. 33 DL 34/2019 15.530,18
e e spe
Limite art. 23, comma 2 definitivo 160.113,24
Decurtazione da operare /

Relativamente al fondo anno 2016 si ritiene opportuno ricordare quanto segue:

con determinazione n. 707 del 27/12/2018, oltre a costituire il fondo per le risorse decentrate anno 2018, si & proceduto a
rideterminare i fondi degli anni 2016 ¢ 2017, in attuazione della direttiva formulata con D.G.C. n. 158 del 27/12/2018;
rispetto all’originaria costituzione del fondo per le risorse decentrate e certificato per 1’anno 2016, ai fini anche di una
corretta verifica dei limiti di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 per gli anni successivi, si precisa che le
modifiche hanno interessato voci che non concorrono al limite. Detto limite rimane quindi confermato in Euro 80.227,69.
con delibera n. 19 del 18/10/2018 la Corte dei Conti Autonomie ha precisato che gli incrementi del fondo risorse decentrate
previsti dall’art. 67, comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, non sono assoggettati al limite
di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,;

ne consegue che I’importo del fondo anno 2016, ai fini anche della corretta verifica del fondo anno 2018, risultava essere
pari ad euro 81.861,11 (anziché 93.374,13), di cui soggetto al limite ai fini della verifica ai sensi art. 23 c. 2 D. Lgs.
75/2017 pari ad Euro 80.227,69.

a seguito di ulteriori precisazioni & stato chiarito che I’inserimento dell’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL del 22/01/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001 & obbligatorio in quanto
espressamente indicato all’art. 67 del CCNL 21/05/2018. Si & provveduto pertanto a calcolare 1’importo in discorso e,
decurtato ai sensi della legge 147/2013 e della Legge 208/2015 sulla base delle indicazioni fornite dal MEF-RGS con nota
prot. n. 256170/2018 del 13/12/2018 ¢& stato quantificato in Euro 1.131,62. Pertanto il limite del fondo anno 2016 & stato
definitivamente fissato in Euro 82.992.73. di cui soggetto al limite ai fini della verifica ai sensi art. 23 ¢. 2 D. Lgs. 75/2017




in Euro 81.359.31. Si evidenzia che la predetta somma di Euro 1.131,62 non produce alcun effetto economico-finanziario
nei confronti del personale destinatario dei fondi per la contrattazione integrativa dal 2004 al 2018.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa e precisamente il cap.
38/2, con esclusione delle somme fuori dal limite di cui all’art. 23, comma 2, D.Lgs. n. 75/2017 di Euro 60.000,00 per
incentivi per funzioni tecniche D.Lgs. 50/2016 ed Euro 3.000,00 per compensi Istat, che sono imputate ai capitoli alle quali
afferiscono con specifici impegni che ne consentono 1’esatta individuazione. Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del
fondo di produttivita & costante.

Sezione I1 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

L’Ente ha rispettato il disposto dell’art. 23 c. 2 del D. Lgs. n. 75/2017 in quanto I’importo del fondo 2023, escluse le somme
non soggette al limite, non supera I’importo del fondo 2016.
Il rispetto & attestato da quanto precedentemente meglio dettagliato ed esposto.

Poiché il limite di cui all’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, si riferisce all'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, si precisa che il confronto ¢ stato effettuato non solo sul fondo di
produttivita, ma anche sulle altre le altre voci che concorrono a detto limite, che si riportano di seguito nei valori alla data del
31/12/2018, invariate rispetto agli anni 2016-2017:

- Fondo lavoro straordinario Euro  4.800,00;
- Stanziamento Posizioni Organizzative: Euro 58.423,75;
- Maggiorazione della retribuzione di posizione del S.C.:  Euro 0,00.

Nel corso dell’anno 2019, con D.G.C. n. 106 del 26/09/2019, ¢ stato definito I’assetto delle posizioni organizzative di questo
Ente, ai sensi dell’art. 13 e seguenti del CCNL del Comparto Funzioni Locali — triennio 2016-2018 — del 21/05/2018.

Con il predetto provvedimento ¢ stata disposta 1’applicazione dell’art. 11-bis del D.L. 14/12/2018, n. 135, inserito con la legge
di conversione 11/02/2019, n. 12, il quale al comma 2 prevede che per i comuni privi di posizioni dirigenziali il limite previsto
dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 non si applica al trattamento accessorio dei titolari di posizione organizzativa
limitatamente al differenziale tra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia attribuiti alla data di entrata in
vigore del predetto CCNL e l'eventuale maggiore valore delle medesime retribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai
sensi art. 15, commi 2 e 3, del C.C.N.L. 21/05/2018, attribuito a valere sui risparmi conseguenti all'utilizzo parziale delle
risorse che possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che sono contestualmente ridotte del
corrispondente valore finanziario. La disponibilita di quote di risparmio assunzionale a tempo indeterminato, correlate ai resti
del quinquennio 2014-2018, era pari ad € 10.965,05, esclusi oneri accessori.

L’Ente in attuazione della disposizione suddetta ha destinato 1’intera quota al fondo delle posizioni organizzative, che rimane
fuori dal limite in discorso, come espressamente previsto dalla norma citata.

Nel corso dell'anno 2023 tutte le voci predette non hanno subito modifiche e/o variazioni rispetto alla situazione descritta.

Pertanto gli importi per I’anno 2023 sono confermati come di seguito, garantendo in ogni caso il rispetto del limite previsto
dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, come esposto nella tabella sottoriportata:

- Fondo lavoro straordinario Euro  4.800,00;
- Finanziamento Posizione Organizzative: Euro 69.388,80;
- Maggiorazione della retribuzione di posizione del S.C.:  Euro 0,00.
[ ANNO 2016 ANNO 2023
vocl Importo Importo Importo Importo Importo Importo
totale soggetto al | non soggetio totale soggetto al | non soggetto
limite al limite limite al limite
Fondo lavoro straordinario 4.800,00 4.800,00 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00
Finanziamento 58.423,75 58.423,75 0,00 69.388.,80 58.423,75 10.965,05
Posizione Organizzative
Maggiorazione della retribuzione di posizione del S.C. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VERIFICA limite 63.223,75 63.223,75
all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017




Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Si aftesta che il finanziamento relativo al fondo per ’anno 2023 trova copertura all’interno del Titolo 1 Macroaggregato 1 e
Titolo 1 Macroaggregato 2 del bilancio di previsione 2023/2025 e.f. 2023.

IL RESPONSABILE DELL’AREA SEGRETERIA-
AFFARI GENERALI
Dott.ssa Lara Santilli

lore Sovshans






