Conune di Oppeano prot. n. 0020746 del 30-12-2020

Citta di Oppeano [cog;

Provincia di Verona

VERBALE N. 27 DEL 30/12/2620

I1 Revisore dei Conti del Comune di Oppeano

nella persona della dott.ssa Rosanna Bettio,

VISTO

- la determinazione n. 637 del 04/12/2020 avente ad oggetto: “Costituzione fondo risorse decentrate anno
20207;
~ la nota prot. n. 20696 del 29/12/2020 e relativi allegati;

CONSIDERATO

— che l'art, 67 del CCNL comparto funzioni locali 21/05/2018, al comma 1, ha stabilito che a decorrere
dall’anno 2018, il fondo delle risorse decentrate & costituito da un unico importo consolidato (IUC) di
tutte le risorse stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 22/01/2004, certificato dal revisore
del conto, che resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi;

—~ che l'importo unico consolidato (IUC) anno 2017 & stato aggiornato come da determinazione n. 1001 del
30/12/2019 con linserimento del valore delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del
22/01/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza in
quanto atto dovuto, giusta propria certificazione/parere n, 14 del 30/07/2020;

— il comma 2, dello stesso l'art. 67 del CCNL comparto funzioni locali 21/05/2018, dispone che "importo
suddetto & stabilmente incrementato:

« dell'importo differenziale delle progressioni orizzontali (lett. b);
+ di un importo, su base annua, pari ad Euro 83,20 per le unitd di personale in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’'anno 2019 (lett. a);

— che & stato effettuato il calcolo del limite del trattamento accessorio ai sensi del citato art. 33, comma 2,
del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019, secondo le indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale
dello Stato, dal quale & risultato che per I'anno 2020 NON necessita I'adeguamento del limite dell’anno
2016

ESAMINATA

— la Relazione tecnico finanziaria relativa alla costituzione del fondo risorse decentrate anno 2020 a firma
del Responsabile dell’Area Segreteria-Affari Generali e presidente di parte pubblica e vistata dal
Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria, redatta in osservanza all’articolo 40, comma 3-sexies del
D.1gs. 30 marzo 2001, n. 165;

PRESOATTO

—  che l'importo unico consolidato (IUC) di tutte le risorse stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCINL
del 22/01/2004, comprensivo del valore delle risorse di cui all'art. 32, commma 7, del CCNL del
22/01/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza
ammonta ad Earo 74.583,39;

— che il fondo anno 2020 ammonta ad Euro 93.344,10, di cui soggetto al limite ai fini della verifica ai sensi
art. 23 ¢. 2 D. Lgs. 75/2017 pari ad Euro 81.359,31;

— che non sono assoggettati al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs n. 75/2017 (delibera n. 19 del
18/10/2018 la Corte dei Conti Autonomie):
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N u:nporto differenziale delle progressioni orizzontali come da CCNL 21/05/2018 & stato confermato
per I'anno 2019-in"Euro 1.351,54;
' 1.1.mport03 Ubas% a,t‘mua, pari ad Euro 83,20 per le unitd di personale in servizio alla data del
@V P‘a‘“‘Sl é 12 2015’5a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 & stato calcolato in Euro 2.246,40;
(WASZRE lo stesso;
che lEntg'l}gvgspettato il, chsposto della legge 27 dicembre 2006 n. 296 ed in particolare Y'art. 1, comma
557« che dxsc1p1ma pilt concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica. In
__meritosi ‘éviderizia che a seguuto dell’entrata in vigore del D.P.C.M. 17/03/2020 ad oggetto " Misure per
g définizione delle\' \ capacitd Gssunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” pubblicato sulla
Gazzetta, Ufficiale del 27/04/2020 con il quale sono stati stabiliti i nuovi valori sogha di riferimento al
'.-fing del calcolo delle capacitd assunzionali per i Comuni e fissata la decorrenza del nuovo sistema al
20/04/2020, detto limite viene monitorato con riferimento in particolare ai rapporti di lavoro flessibile e
le altre voci per le quali non & prevista una specifica esclusione dal citato D.P.C.M.
— che I'Ente rispetta il disposto dell’art. 23 ¢. 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

————

\
VoL
¥
\

ESPRIME
per quanto di competenza, PARERE FAVOREVOLE.

L1, 30 dicembre 2020

I Reviso?@ Conti

dott.ssa Rosanna Bettio.
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Da: Leda Freddo <leda.freddo@comune.oppeanc.vr.it>;
Inviato: Mercoledt 30th Dicembre 2020 12:19

A Protocollo Oppeano <protocollo@comune,oppeano.vr.it>;
Oggetto: 1: Certificazione fondo produttivita 2020 - Parere Revisore
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----- Messaggio originale-----

Da: studio@rosabet.it <studio@rosabet.it>

Inviato: Mercoledi 30th Dicembre 2020 12:02

A: Leda Freddo <leda.freddo@comune.oppeano.vr.it>

Oggetto: Certificazione fondo produttivita 2020 - Parere Revisore

Buongiorno dott.ssa Freddo,
faccio seguito al colloquio intercorso, visto i documenti trasmessimi, con la presente Le allego parere.
Buona continuazione di festivita natalizie ed auguri per un 2021 di soddisfazioni!

Dott.ssa Rosanna Bettio

Studio commercialista

Via Proimboe 7

35135 - Padova

TEL. 0498647122

FAX. 0498647121

PEC. rosanna.bettio@cgn.legalmail.it

https://matil.vianova.it
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