Comune di Oppeano prot. n. 0007432 del 26-04-2022

VERBALE N.7 DEL 22 APRILE 2022

II Revisore dei Conti del Comune di Oppeano

nella persona della dott.ssa Caterina Contro,

VISTO

la determinazione n. 199 del 13/04/2022 avente ad oggetto: “Costifuzione provvisorin del fondo
risorse decentrate anno 2022 (ex art. 67 CCNL 21/05/20118)”;

CONSIDERATO

che T'art. 67 del CCNL comparto funzioni locali 21/05/2018, al comma 1, ha stabilito che a

decorrere dall’anno 2018, il fondo delle risorse decentrate @ costituito da un unico importo

consclidato (IUC) di tutte le risorse stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del

22/01/2004, certificato dal revisore del conto, che resta confermato con le stesse caratteristiche

anche per gli anni successivi;

che I'importo unico consolidato (IUC) anno 2017 & stato aggiornato come da determinazione n.

1001 del 30/12/2019 con Vinserimento del valore delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del

CCNL del 22/01/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa Ia quota relativa

alla dirigenza in quanto atto dovuto, giusta propria certificazione/ parere n, 14 del 30/07/2020;

il comma 2, dello stesso l'art. 67 del CCNL comparto funzioni locali 21/05/2018, dispone che

I'importo suddetto & stabilmente incrementato:

e dell'importo differenziale delle progressioni orizzontali (lett. b);

* di un importo, su base annua, pari ad Euro 83,20 per le unita di personale in servizio alla
data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 (lett. a);

¢ dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad
personam non pitt comrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota di
tredicesima mensilita (ett. )

che ¢ stato effettuato il calcolo del limite del trattamento accessorio ai sensi del citato art. 33,

comma 2, del D.L. 34/2019, convertito in legge 58/2019, secondo le indicazioni fornite dalla

Ragioneria Generale dello Stato, dal quale & risultato che per I'anno 2022 NON necessita

I'adeguamento del limite dell’anno 2016

PRESOATTO

che importo unico consolidato (IUC) di tutte le risorse stabili, indicate dall’art. 31, comma 2,
del CCNL del 22/01 /2004, comprensivo del valore delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del
CCNL del 22/01/2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza ammonta ad Euro 74.583,39;

che il fondo anno 2022 provvisorio ammonta ad Euro 95.771,70, di cui soggetto al limite ai fini

della verifica ai-sensi art. 23 ¢. 2 D. Lgs. 75/2017 pari ad Euro 86.973,65;

che non sono assoggettati al limite di cui all’art. 23, comma 2, del D, Lgs. n. 75/2017 (delibera

n. 19 del 18/10/2018 la Corte dei Conti Autonomie):

o limporto differenziale delle progressioni orizzontali come da CCNL 21/05/2018 & stato
confermato per 'anno 2022 in Euro 1.351,54;

e limporto, su base annua, pari ad Euro 83,20 per le unita di personale in servizio alla data
del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 @ stato calcolato in
Euro 2.246,40;

» Iimporto per economie fondo straordinario confluite pari ad Euro 4.800,00;
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— che I'Ente ha rispettato il disposto della legge 27 dicembre 2006 1. 296 ed in particolare Iart. 1,
comma 557, che disciplina il concorso delle Autonomie Locali al rispetto degli obiettivi di
finanza pubblica;

— che I'Ente rispetta il disposto dell’art. 23 c. 2 del D. Lgs. n. 75/2017;

CERTIFICA POSITIVAMENTE

per quanto di competenza, la costituzione provvisoria del fondo risorse decentrate anno 2022,

Vicenza 22 aprile 2022
I1 Revisore dei Conti
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