Citta di Oppeano

Provincia di Verona

oooooooooooo

UFFICIO SEGRETERIO COMUNALE
C.F. 80030260238 P.IVA 01536590233

Prot. n. / Oppeano, li 10.03.2015

AVVISO PUBBLICO
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENT]I
(Art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001)

Ai sensi dell’art. 54, comma 5, del D.Lgs. n. 1@6®2, dell'art. 1, comma 2, del DPR n. 62/2013 dadel
Delibera dellANAC n. 75/2013, si comunica che dd@&C n. 207 del 03.10.2014 é stato adottato il Gadic
di Comportamento dei Dipendenti Pubblici. Il Caglié stato pubblicato nella sezione amministrazione
trasparente del sito dell’'Ente.

Con DGC n. 9 del 29.01.2015, in occasione dellafiearannuale dello stesso, € emersa la necesisita ¢
integrare il Codice con i contenuti delle dispaziiorganizzative, direttive e circolari emanatétaenpo ed
attualmente vigenti, funzionali a rendere coerdnBodice con il contesto organizzativo ed é sgacanto
adottato un nuovo Codice di Comportamento dei Oipeti Pubblici.

All'osservanza del Codice sono tenuti i dipendetél’Ente, nonché per quanto compatibile, tutti i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipolodiaontratto o incarico e a qualsiasi titolotokari di organi

e di incarichi negli uffici di supporto agli orgadi direzione politica del’Ente ed i collaborata@riqualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi clnealizzano opere nei confronti del’ Amministrazione

Al fine di garantire la massima partecipazione deiggetti interessati viene attivata la presente
PROCEDURA APERTA avente lo scopo di acquisire ev&lntproposte ed osservazioni in merito alla
stesura del predetto Codice, che integra e spadifigrecedente Codice di comportamento adottatolao
richiamata DGC n. 207/2014, oltre al Codice di congmento emanato con DPR n. 62/2013.

I Comune di Oppeano invita pertanto tutti i ciitadle Organizzazioni Sindacali, le Associazioreid
consumatori e degli utenti, gli Organi Professioedimprenditori portatori di interessi diffusi i, generale,
tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e deervizi prestati dal’Ente a far pervenire progostd

osservazioni al testo elaborato, affinché lo stgsssa recepire le caratteristiche proprie deldtadocale,

in sede di verifica annuale del Codice, da effetueel mese di gennaio 2016.

Il testo €& pubblicato alla sezione Amministrazidmasparente.

Le proposte ed osservazioni dovranno essere trasnegdro il 31.12.2015 utilizzando l'allegato maxlir
formato word in calce al presente avviso pubblaloResponsabile per la Trasparenza e Prevenzidlae de
Corruzione, Segretario Comunale, dott.ssa ChiarzzbMzo, mediante:
- consegna a mano presso I'Ufficio Protocollo del @amdi Oppeano (orario di apertura al pubblico:
dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore @28 i martedi dalle ore 16.00 alle ore 18.00);
- posta elettronica certificata all'indirizzoppeano.vr@cert.ip-veneto.net
- raccomandata a.r. all'indirizzo: Comune di Oppeanpiazza G. Altichieri n. 1 — 37050 Oppeano
(VR).

IL SEGRETARIO COMUNALE
Responsabile per kvpnzione della corruzione
F.to dott.ssa Chiara Mazzoc
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Comune di Oppeano Provincia di Verona

Allegato A

Al Responsabile per la Trasparenza e Préwe@zZ_orruzione
del Comune di Oppeano (VR)
dott.ssa Chiara Mazzocco

OGGETTO: Codice di comportamento dei dipendentiGtahune di Oppeano.

Il sottoscritto (cognome, nome),

nato a i)

in qualita di
(indicare la categoria di appartenenza, es. orgami@ni sindacali rappresentative, enti o
associazioni, privati cittadini, ecc.),

formula le seguenti osservazioni e/o proposte ivelal Codice di comportamento dei dipendenti
del Comune di Oppeano:

Osservazione e/o proposta allart. ......:

Osservazione e/o proposta allart. ......:

Osservazione e/o proposta allart. ......:

Firma




