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-----Messaggio originale-----

Da: Dott Rosanna Bettio <studio@rosabet.it>

Inviato: Giovedi 5 Aprile 2018 11:34

A: Leda Freddo <leda.freddo@comune.oppeano.vr.it>
Oggetto: R: Bozza Parere per programmazione 2018-2020.

Buongiorno signora Leda,
trasmetto parere in merito al fabbisogno del personale.
Cordiali saluti.

Dott. Rosanna Bettio

studio commercialista

Via Proimboe 7

35135 - Padova

TEL. 0498647122

FAX. 0498647121

PEC. rosanna.bettio@cgn.legalmail.it
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Comune di Oppeano prot. n. 6093 del 05-04-2018

Citta di Oppeano

Provincia di Verona

VERBALE N. 8 DEL 5 APRILE 2018

I1 Revisore dei Conti del Comune di Oppeano

nella persona della dott.ssa Rosanna Bettio,
VISTO

. lart. 19, comma 8, della legge 448/2001, in base al quale “A decorrere dall'anno 2002 gli organt di revisione
contabile degli enti locali di cui all'articolo 2 del testa unico delle leggt sull' ordinamento degli enti locali, di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, 1.267, accertano che i documenti di programtiazione del fabbisogno di personale stano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39, comma.3 bis, della legge 27
dicentbre 1997 1. 449, e successive nmodificazioni, ¢ che eventuali deroghe a tale principio siato analiticamente motivate”;

- la proposta di deliberazione di Giunta ad oggetto “Riorganizzazione servizi comunali. Piano dei fabbisogni di
personale 2018-2020. Rideterminazione dotazione organica”;

- in particolare, il Decreto Legge 24 giugno 2016 i, 113 recante misure finanziarie urgenti per gli enti territoriali
ed il territorio convertito con modificazioni in legge 7 agosto 2016 n. 160, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
194 in data 20 agosto 2016;

_ le motivazioni specifiche esposte nella suddetta proposta;

- i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n.
267 /2000;

CONSIDERATO

_  che tiene conto dei vincoli disposti dall’art. 3, comma 5 e 5 quater del D.L. 90/2014 sulle assunzioni di
personale a tempo indeterminato;
_  che il Comune di Oppeano rispetta le seguenti condizioni finanziarie vincolanti in materia di politiche del
personale:
« contenimento della spesa del personale rispetto alla media del triennio 2011-2013, in via previsionale per il
triennio 2018-2019-2020, con particolare rifermento all’anno 2018;
 rispetto del tetto complessivo della spesa sostenuta per lavoro flessibile nell’anno 2009 di cui all'art. 9,
comma 28, del d.1. 78/2010, convertito con modificazioni dalla legge 122/2010, come modificato, da ultimo,
dall’art. 11, comma 4-bis, del d.1. 90/2014; .
- che questo Comune osserva il pareggio di bilancio per Y anno 2017, cosi come risulta dalla certificazione inviata
il 30/03/2018 dall'Ufficio Ragioneria e che il bilancio di previsione & improntato all’osservanza del medesimo
stato anche per 1'anno 2018;

INVITANDO

in ogni caso, a tenere costantemente monitorato il rispetto del pareggio di bilancio ed i limiti di contenimento
complessivi delle spese di personale;

ESPRIME
per quanto di competenza, PARERE FAVOREVOLE.

Li, 5 aprile 2018
11 Revisore dei,Conti .
o d
dott.ssa Rosanna Bettio Ao Al AT
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