Citta di Oppeano

Provincia di Verona

000000000000

UFFICIO SEGRETERIA
C.F. 80030260238 P.IVA 01536590233

CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
ANNO 2015
(parte economica)

Oggi, venti dicembre duemilasedici, presso la Sede del Comune di Oppeano si sono
incontrati i sigg.ri:

¢ per la delegazione di parte pubblica:
dott.ssa Chiara Mazzocco — Presidente (D.G.C. n. 141 del 20 dicembre 2016)

» per la delegazione di parte sindacale:

Audano Lidia RSU
Fanton Bruno RSU
Castioni Alessandro CISL-FPS;
Mancuso Giacomo DICCAP;

Partecipa alla seduta il responsabile dell'area economico finanziaria rag. Adriano Freddo.
LE PARTI:

Vista la D.G.C. n. 141 del 20 dicembre 2016 di autorizzazione alla sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato integrativo anno 2015 (parte economica) e i relativi allegati;

procedono alla relativa sottoscrizione definitiva nel testo unito alla presente.
IL PRESIDENTE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

R.S.U. del Comune di Oppeano e 0O.SS.
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Citta di Oppeano

Provincia di Verona

ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO
per l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate

ANNO 2015
(economico) |

1. Costituzione del fondo.
Le parti prendono atto della costituzione del fondo come segue.

La costituzione del fondo per il 2015 & stata definita con D.G.C. n. 142 del 29/12/2015,
ai sensi dell’art. 31 del CCNL 22/01/2004.

Il totale generale delle risorse decentrate 2015 risulta parl dal Euro 84.415,10, di cui
Euro 66.855,10 di risorse stabili ed Euro 17.560,00 per risorse variabili.

Dall'importo delle risorse stabili in Euro 66.855,10 andra detratto:
» lindennita di comparto anno 2015 (pagata fuori fondo), ai sensi dell’art. 33, comma 4,
CCNL 22/01/2004, in Euro 15.721,14;
» gli importi corrisposti per progressioni economiche orizzontali anni 1993, 2000, 2001, 2002,
2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 e 2015 per la
somma di Euro 36.820,03.

Il totale delle risorse disponibili & pertanto pari ad Euro 31.873,93, di cui Euro
14.313,93 per risorse stabili ed Euro 17.560,00 per risorse variabili.

Le risorse variabili sono cosi costituite:
— Euro 8.000,00 per compensi ICI;
- FEuro 1.560,00 per compensi di attivita interna di progettazione e urbanistica (risorse
sterilizzate);
- Euro 8.000,00 per indennita di turnazione (finanziate con disponibilitad di bilancio).

2. Destinazione del fondo.
Le parti stabiliscono, sulla base di quanto definito con il Contratto Collettivo Decentrato

Integrativo 2013-2015, la destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2015 come sotto
riportato:

7Y

DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO 2015

Fonte Fattispecie Euro f
CCNL Art. 17, comma 2, lett. a) |*Produttivita e| 5.193,93 i
01/04/1999 miglioramento servizi K
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) | Progressione economica
01/04/1999 orizzontale




Comune di Oppeano

Provincia di Verona

CCNL Art. 17, comma 2, lett. d) | Indennita di rischio 0,00
01/04/1999
CCNL Art, 17, comma 2, lett. e} | Indennita di disagio 720,00
01/04/1999
Art. 17, comma 2, lett. d) | Indennitd maneggio valori 0,00
Art. 17, comma 2, lett. i) | Indennitd per ulteriori 900,00
specifiche responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. f) | Indennita per particolari 7.500,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. d) | Indennita di turnazione 8.000,00
(finanzlato con art. 15, comma 5,
CCNL 01/04/1999)
(D.G.C. n. 140 del 29/12/2015)
CCNL Art, 23 "Pronta reperibilita” 0,00
14/09/2000 (non attivata)
CCNL Art. 4, comma 4 Compensi per 0,00
05/10/2001 sponsorizzazioni,
convenzioni ecc.
TOTALE DESTINAZIONE 22.313,93
DESTINAZIONI VINCOLATE
Fonte Fattispecie Euro
CCNL Art. 33 Indennita di comparto 15.721,14
22/01/2004
CCNL Art. 17, comma 2, lett. b) Progressioni orizzontali 36.820,03
31/03/1999 (1999-2015)
CCNL Art. 17, comma 2, lett. k) | Recupero evasione ICI 8.000,00
01/04/1999
Progettazione/pianificazione 1.560,00
TOTALE DESTINAZIONE 62.101,17
TOTALE UTILIZZO DEL FONDO 2015 84.415,10

Le parti concordano che nel caso di economie dei fondi assegnati e finanziati con risorse
stabili vadano a rimpinguare il fondo di 5.193,93 per la produttivita e il miglioramento servizi

sempre nel limite delle risorse disponibili.
Oppeano, li 20 dicembre 2016

Allegato -
- tabelle riepilogative.

prospetto costituzione del fondo anno 2015.
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{giusta D.G.C. n. 142/2015)

RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’ ANNO

2015

RISORSE STABILI
(art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004)

Riferimenti IMPORTO
contrattuali DESCRIZIONE Euro
Art. 14, comma 4, |Riduzione 3% risorse lavoro sfraordinario anno 2000 148,60

CCNL 01/04/1999
A’:'e ;‘5'3 f‘(’:”éﬂi " | Fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettera b), c), d) e) del CCNL 6.7.1995, e successive
0 1 104/1999 modificazioni ed integrazioni, previsti per 'anno 1998 e costituiti in base alla predetta
disciplina contrattuale (escluse le somme per il lavoro straordinario), comprensivi
anche delle eventuali economie previste dall'art. |, comma 57 e seguenti della L.
662/96 (anno 1998), nonché della quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello
stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VIl ed VIII che
risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in
7 proporzione al numero dei dipendenti interessati 42.717 .48
Art 15 Eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al trattamento economico
comma 1, lett. b) |accessorio ai sensi dell'art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 del CCNL del
CCNL 01/04/1999 | 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio 0,00
Art. 15 Eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nelllannc 1998
comma 1, left. ¢} |secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL del 6.7.19595 e dell'art. 3 del CCNL del
CCNL 01/04/1999 | 16.7.1996, qualora dal consuntive dell'anno precedente a quello di utilizzazione non
risulti un incremento delle spese del Personale dipendente salve quello derivante
dalla applicazione del CCNL 0,00
Art. 15 Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'art. 2, comma 3, del D.Lgs.
comma 1, left. f) | n.29/1993 0,00
CCNL 01/04/1999
Art. 15 Insieme delle risorse gia destinate per l'anno 1998, al pagamento del livello
comma 1, letf. g) |economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle
CCNL 01/04/1999 | percentuali previste dal CCNL del 16.7.1998 5.951,96
Art 15 Risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all'art, 37,
comma 1, lett. h) |comma 4, del CCNL del 6.7.1995 0,00
CCNL 01/04/1999
Art. 15 Quota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico
comma 1, lett. i), |del personale della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente
CCNL 01/04/1999 |allo 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza, da destinare al
finanziamento del fondoe di cui all'art. 17, comma 2, lett. c) (sono fatti salvi gli accordi
di miglior favore) 0,00
Art. 15 0,52% del monte salari del'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
comma 1, lett. j) |corrispondente allincremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del
CCNL 01/04/1999 |trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per
I'anno successivo 2.634,53
Art. 15 Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli
comma 1, letf. ) |enti del comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di
CCNL 01/04/1989 | funzioni 0,00
Art. 15, comma 5, |Incremento dotazione organiche 0,00
CCNL 01/04/1999
Art. 4, comma 1, |Integrazione 1,1% monte salari 1999 (esclusa |la quota della dirigenza) 6.576,86
CCNL 5/10/2001
Integrazione risorse di cui al predente punto con l'impeorto annuo della retribuzione
Art. 4, comma 2, |individuale di anzianitd e degli assegni ad personam in godimento da parte del
CCNL 5/10/2001 |personale comunque cessatc dal servizic a far data dal 01/01/2000 (Cessati 2015: +
§26,75). 5.915,96
Art. 32, comma 1, |0,62% monte salari anno 2001 (esclyga la dirigenza) 3.962,58

CCNL 22/01/2004
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Riferimenti IMPORTO
contrattuali DESCRIZIQONE Euro
Art. 32, comma 2, |0,50% monte salari anno 2001 (esclusa la dirigenza) 3.199,67
CCNL 22/01/2004
- Dichiarazione
congiunta n. 1
CCNL 09/05/06 -
Art. 4, comma 1, |0,5% monte salari 2003 3.796,72
CCNL 09/05/06
Art. 8, comma 2, |0,6% monte salart 2005 (esclusa la dirigenza) {Euro 4.308,27) 0
CCNL 11/04/2008
Totale parziale risorse stabili 74.904,36
DA SOMMARE
» risorse destinate al LED fino al 31/12/1999 per dipendenti cessati dal servizio
+4.397 80
DA DETRARRE
»_oneri di cui all'art. 19 CCNL 01/04/1999 (anno 1999) - 136,34
* produttivitd 1998 ai responsabili degli uffici
(gia ricompresa nell'importo di Euro 42.717,48 di cui al'art, 15, comma 1, lett. a) CCNL 01/04/1 999) - 6,696.38
Totale risorse stabili 72,4689 44
l/:rg g f O;naf;%fé Consolidamento decurtazioni 5.614,34
Totale risorse stabili rideterminate 66.855,10
RISORSE VARIABILI
(art. 31, comma 3, CCNL 22/01/2004)
Riferimenti IMPORTO
contrattuali DESCRIZIONE Euro
Art. 15, comma 1, |Risorse derivanti da contratti di sponsorizzazione, convenzioni con privati ed
lett. d) CCNL associazioni senza fini di lucro. 0,00
01/04/1999, come
sostituita dall’art. 4,
comma 4, CCNL
05/10/2001
Art. 15, comma 1, |Risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alia incentivazione del
lett. k} CCNL personale (per fini di praticita le stesse vengono pero erogate con imputazione
01/04/1999 diretta al bilancio) (ICI, contenzioso tributario ecc.)
e art. 4, comma 3, 8.000,00
CCNL 05/10/2001
Art. 92, comma 5, |Risorse che specifiche disposizione di legge finalizzano alla incentivazione del
D.Lgs. 163/2006 | personale (Euro 1.560,00 progettazione opere pubbliche) 1.560,00
Art. 15, comma 1, | Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di
left. m), CCNL  |cui all'art. 14 del CCNL dell'1.4.1999 . 0,00
01/04/1999
Art. 15, comma 2, |1,2% del monte salari 1997 ™ (Euro 6.079,67) 0,00
CCNL 01/04/1999
Art. 15, comma 5, |Risorse aggiuntive per attivazione nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
CCNL 01/04/1999 |finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, non correlali all'incremento di
dotazione organica. (conferma indennita di turnazione P.L) 8.000,00
Art. 54 CCNL Rimborso spese notificazione atti dellamministrazione finanziaria
14/09/2000 0,00
Art. 32, comma 7, [0,20% del monte salari anno 2001 per finanziamento alte professionalita (non
del CCNL istituite) 0,00
22/01/2004
Art. 8, comma 3, 0,9% monte salari 2005 (esclusa la dirigenza) (Euro 6.462,41) 0,00
fett. b), CCNL
11/04/2008
Totale risorse variabili 2015 17.560,00
Totale generale risorse decentrate anno 2015 84.415,10
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Utllizzo del fondo delle risorse decentrate 2015

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANT! DA CONTRATTI PRECEDENT!

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 36.820,03
INDENNITA' DI COMPARTO 16.721,14
POSIZIONI ORGANIZZATIVE {NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)
INDENNITA® DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITA'
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 52.541,17
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNIT;\' DI TURNO 8.000,00
INDENNITA' DI RISCHIO
INDENNITA® bl DISAGIO 720,00
INDENNITA' MANEGGIO VALORI
SPECIFICHE RESPONSABILITA' 5.400,00
INDENNITA' DI REPERIBILITA
PRODUTTIVITA! 5.193,93
PROGETTI SPECIFICI
ISTAT Q
[¢] | 8.000,00
PROGETTAZIONI INTERNE 1.560,00
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 31.873,93
TOTALE 84.415,10
TOTALE FONDO DA CARTELLA "COSTITUZIONE" (dato riportafo automaticamenta) —[ §4.415 |

DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE ED UTILIZZO | - |
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