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Premesse

Il processo di razionalizzazione delle partecipazgwcietarie degli enti locali si ispira ai segtgmincipi
generali:

- coordinamento della finanza pubblica;

- contenimento della spesa pubblica;

- buon andamento dell’azione amministrativa (sintdsi principi di legalita, efficienza, efficacia,
economicita, pubblicita e trasparenza);

- tutela della concorrenza e del mercato.

Tale processo € iniziato da alcuni anni, sfociandtbanalisi di cui al “Piano Cottarelli”, dal nomeel
Commissario per la “Spending review” che I'ha daethe ha individuato alcune linee guida per cpssi

di dismissione, peraltro da tempo indicate anchiéa daorte dei Conti e ben descritte nella Relazione
approvata con deliberazione n. 15/SEZAUT/2014/FRGdata 06.06.2014 ad oggetto “Gli Organismi
partecipati dagli enti territoriali’, Osservatosagli Organismi partecipati/controllati da Comupipvince e
Regioni e relative analisi.

Con la Legge di Stabilita 2015, n. 190 del 23.12£40l legislatore ha privilegiato le istanze proienti
dalle autonomie territoriali di “riappropriarsi” derocesso di razionalizzazione/dismissione detleieta
partecipate in relazione alle specificita di ciasente ed alle esigenze della comunita locale.

Gli interventi di razionalizzazione delle societ@rtecipate dagli enti locali territoriali & gia stavviata sia
direttamente dai soci mediante I'adozione di aittindirizzo per la funzionalita degli assetti sdeie di
riferimento sia mediante approvazione di piani/etog dei soggetti partecipati, finalizzati alla
revisione/riduzione della spesa sostenuta dalletgadn particolare per la gestione ordinaria.

Il presente Piano si pone in continuitd con il Biapprovato con DCC n. 13 del 07.04.2015 per la cui
attuazione si rinvia alla relazione presentataasitjlio Comunale.

Inquadramento delle partecipazioni societarie direte ed indirette del Comune di Oppeano

e Partecipazioni dirette

A) ESA-Com S.p.A.(Eco Servizi Ambientali Comunali S.p.A.)

La Societa ESA-Com. S.p.A. e partecipata da Cordu@ppeano per la quota dell0,91% e per la rimznen
partecipazione azionaria da altri 18 Comuni e so@eta, AMIA S.p.A. e CAMVO S.p.A., partecipate Bati
Local.



Finalita della societa: svolge servizi pubblici dticdi interesse generale a rilevanza economicel® n
specifico servizi di igiene ambientale e gestioneegrata dei rifiuti; ha per oggetto I'organizzasp la
gestione e 'esecuzione in proprio 0 a mezzo terzervizi in materia ambientale.

Partecipazione percentuale: 0.91%;
Valore azione € 942,00;

Data di costituzione: 26 luglio 2000 — atto del &otDott. Lucio Lombardi, notaio in Isola della &ca rep. n.
61631

Durata: 31 dicembre 2030

Il contratto di servizio é stato sottoscritto irtal@2.05.2012, Rep. n. 1526.

Organi amministrativi e di controllo

v Situazione dal 22.05.2013

Comune o Entqg Amministratore Carica ricoperta| Compenso | Decorrenza | Scadenza
Socio di lordo annuo|della carica | della carica
riferimento PREVISTO
I Dusi Maurizio Presidente CdA | € 12.600,00 | 22/05/2013 | Approvazione
Bilancio al
31.12.2015
Comune di| Deluca Anna (*) Consigliere € 6.000,00 |22/05/2013 | Approvazione
Nogara Bilancio al
31.12.2015
CAMVO Spa |Spezzoni Serena Terggaonsigliere € 6.000,00 |22/05/2013 | Approvazione
*) Bilancio al
31.12.2015

(*) per gli amministratori indicati dall’asteriscej informa che il compenso viene versato all'Hnbeale ed
alla Societa di cui sono dipendenti.

Dati organizzativi:

DIPENDENTI | al 31/12/2014| al 31/12/2013| al 31/12/2012 | al 31/12/2011 | al 31/12/2010

Dirigenti 1 1 1 1 1
Quadri 0 0 0 0 0
Impiegati 11 11 11 11 11
Operai 55 50 43 42 48

TOTALE 67 62 55 54 60




Si specifica che la societa fa altresi ricorso eftaato del lavoro interinale per far fronte ai picdi raccolta
nel periodo primaverile ed estivo, sostituzionaefexr malattia; al personale viene garantito iltéraento
previsto dal CCNL Fise Assoambiente; il numero rmetdi somministrati € di circa 15 unita.
L’entita del personale in servizio & in ogni casdinea con i documenti di programmazione dei fabbni
di personale approvati dalla Societa.

Dati economico-finanziari:

La Societa ha mantenuto, nel periodo 2008-2014quilibrio economico finanziario che ha reso passib

la chiusura degli esercizi in utile cosi come daspetto di seguito riportato.

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Utile dell'esercizio | 194.340 572.562 279.550 293.429 168.493 234.292 29.005
Bilanci d’esercizio in sintesi di Societa ESA-Cdsp.A.:
Risultato d’esercizio
2011 2012 2013 2014
293.425 279.550 572.562 194.340
Fatturato
2011 2012 2013 2014
9.057.892 9.442.565 10.040.051 9.594.679
Stato Parimoniale
Attivo 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 31.12.2014
A) Crediti verso 0.00
sociper versament 0,00 0,00 0,00
ancora dovuti
B 1.172.963 1.070.854 | 995.530 1.078.579
| mmob!l izzazioni
C) Attivo 3.403.016 3.543.824 | 4.286.528 4.828.774
circolante
D) Ratei e riscont 54.743 88.321 | 101.394 SR
Totale Attivo 4.630.722 4.702.999 5.383.452 6.000.409



Passivo 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014
/A) Patrimonio netto 832.790 1.112.340 1.684.902 1.879.241
Eg}eﬁond' per rischi ed 865.404 1.154.375 1.175.175 1.175.375
C) Trattamento di fine
rapporto 339.278 372.400 416.623 504.025
D) Debiti 2.590.724 2.062.282 2.102.222 2.433.974
E) Ratei e Risconti 2.526 1.602 4,531 7.794
Totale Passivo 4.630.722 4.702.999 5.383.452 6.000.409
Conto Economico
31.12.2011 31.12.2012 | 31.12.2013 31.12.2014
A) Valore della
produzione 9.057.892 9.443.565| 10.040.051 9.594.679
B) Costi di
oroduzione 8.222.690 8.806.933| 9.082.630 | g¢116.155
Differenza 835.202 636.632 957.421 SIS
C) Proventi e
oneri finanziari -53.422 -48.034 -54.920 -47.010
D) Rettifiche 0.00
valore attivita -64.461 0,00 0,00 ’
finanziarie
E) Proventied |,/ opp -20.703 60.060 Sl
oneri straordinari
Risultato prima
delle imposte 699.754 567.895 962.562 440.494
Imposte -406.329 -288.345 -390.000 -246.154
Risultato
desercizio 293.425 279.550 572.562 194.340

Sistema di affidamento del servizio pubblico lochlgestione dei rifiuti

Il sistema di affidamento "in house providing” r&fa i requisiti dell'ordinamento europeo: capitale
interamente pubblico, svolgimento dell'attivita yaéentemente con i soci pubblici affidanti; eseida
parte dei soci, nei confronti del soggetto stedsan controllo analogo a quello esercitato supprreervizi,



come rappresentato nella Relazione ex art. 34, er@fh D.l. 18/10(2012 n. 179 convertito in L.
17/12/2012 n. 221.

Lo Statuto societario € stato configurato in otterapza ai principi in materia di house providingorevia
approvazione da parte del CICAG (Comitato Intercoahe per il Controllo Analogo Congiunto).

La gestione del servizio rifiuti ha finora prodottontinui miglioramenti dei livelli di raccolta dérenziata
(Rapporto Rifiuti 2013) con conseguente diminuziate costi. | costi di servizio attestati in sede d
approvazione dei piani finanziari annuali, risuianontenuti e comunque equiparabili con i costi di
mercato

E’ interesse dellEnte mantenere in seno alla pacgpocieta partecipatakinow howacquisito relativamente
al servizio di gestione dei rifiuti anche in visteei possibili futuri sviluppi del servizio medesimo
estendibile coméest practiceanche ad altri Comuni (es. implementazione deltzalta differenziata con
'avvio della sperimentazione della tariffa puntal svuotamento).

Nel caso di specie I'opzione per l'affidameimichousedel servizio di igiene ambientale rispetto al rémal
mercato:

risulta qualificante il particolare rapporto gdico intercorrente tra ’Amministrazione ed |l
soggetto affidatario, che consente al Comune urtraém ed un’ingerenza sul servizio piu
penetrante di quello praticabile su di un soggg&ttao, in quanto esteso agli atti sociali e non
rigidamente vincolato al rispetto del contratt@adncessione;

i costi del servizio sono contenuti a livelli ggarabili con il mercato esistente, realizzando ESA
Com. S.p.A. una sorta di gestione in economia ipatifle a quella che il Comune realizzerebbe
con una gestione interna;

I'attuale dotazione organica del personale imteell'Ente non consente di ipotizzare una gestione
interna del servizio in oggetto;

la qualita e I'efficienza del servizio assicurdeoESA - Com. S.p.A. sono attestati, anche aldivel
nazionale, dai numerosi riconoscimenti ricevuti alesociazioni ambientaliste con riguardo al
livello raggiunto nel campo della raccolta diffezexta, attestatasi negli anni di gestione della
Societa oltre il 70%;

'ESA - Com. S.p.A. ha acquisito negli anni I'esignza e la versatilitd necessarie per gestire le
particolarita legate al territorio, quali vie dimaanicazione a ridotta e/o difficoltosa viabilita.

Sistemi di controllo analogo

4 novembre 2013 Comitato Intercomunale Controllo Cogiunto

“Relazione del Presidente in riferimento al peroalsaggregazione societaria ESA-Com./S.I.VE./Bowel
Attiva”;

16 dicembre 2013 Comitato Intercomunale Controllo @ngiunto

“Progetto per lintegrazione delle Societa Publdicea Ambientali dellambito Verona SUD: criteri e
indirizzi”

18 novembre 2014 Comitato Intercomunale Controllo Gngiunto

“Aggregazione Societaria ESA-Com. Spa/S.I.VE. S.iHresentazione bozza progetto”;

10 marzo 2015 Comitato Intercomunale Controllo Coniginto

“Analisi progetto di aggregazione SIVE srl // ESAIG. S.p.A. relazione sulle attivita svolte dal grapi
lavoro incaricato dellanalisi di approfondimentel ¢progetto con focus nei rapporti fra soci Enticalo
(Comuni) e Camvo s.p.a. (societa partecipata dieLiBoali)”;

26 giugno 2015 Comitato Intercomunale Controllo Cogiunto



“Analisi sviluppi e scenari futuri aziendali” coffarimento al progetto di aggregazione SIVE srEBA
Com. S.p.A. in occasione del quale e stata anadidaafattibilita di acquisizione di azioni propril socio
AMIA dando mandato di approfondire con il socio Anta fattibilita dell’acquisizione di azioni propfi

19 febbraio 2016 Comitato Intercomunale Controllo ©ngiunto

“Ripresa del progetto di aggregazione societari&-E®m. s.p.a. //SIVE srl” con il quale si é statailia
necessita di continuare il percorso di aggregaziore che visto I'approssimarsi della nomina deliava
governance si rende necessario sospendere finooea ngovernance il percorso aggregativo, il quale
comunque dovra essere riadeguato e rivisto.

Prospettive di integrazione

E’ stato awviato, a garanzia della concorrenziadigh servizio e della sostenibilita finanziaria desti di
gestione, anche sul piano dellinnovazione tecriolgil processo di aggregazione con altre sodletéa
bassa Veronese al fine di costituire un unico sibgggestore a livello di Bacino territoriale Ottiteaper il
guale il C.d.A. ha ricevuto mandato dal CICAG (C@tu Intercomunale per il Controllo Analogo
Congiunto) e dall’assemblea soci.

In data 24 giugno 2013 'Assemblea del Comitateericwmunale per il Controllo Analogo Congiunto e
'Assemblea dei Soci hanno approvato uno studifattibilita contenente le linee guida per l'attuae di
un progetto di aggregazione territoriale fra s@cuitservizi pubblici localin house— gestione rifiuti nella
bassa veronese. Come descritto nello studio dbiéé “si stima che dall’'aggregazione di ESA-C@rp.A.

e S.I.VE. S.r.l. sia possibile conseguire, nelééfiazione del servizio integrato di igiene urbasus
medesimo bacino attualmente servito, un contenindat costi pari al 3%. Tale valore non considemna u
ulteriore recupero di produttivita ed efficienzaedi concretizzerebbe in un miglioramento del g@vieso
all'utente. Dal punto di vista strategico I'aggregme consentirebbe di mantenere la centralitarago
delle singole Amministrazioni Comunali per il carito del servizio sul proprio territorio, anche ima
possibile evoluzione di aggregazioni su ambiti dggiore estensione”.

Dall’aggregazione si otterrebbe infatti:

a) una societa di dimensioni piu significative, chesttairebbe nel breve periodo il naturale
interlocutore privilegiato per il Consiglio di Ba, qualora si confermasse la possibilita di
mantenimento dell’assegnazianehousedel servizio integrato di igiene urbana;

b) una tale societa, rafforzata nella struttura €arglinizzazione rispetto alle attuali, si presegitere
ben piu competitiva ad un’eventuale procedura appdr l'affidamento del servizio sull'intero
ambito ottimale.

Il percorso e dunque proseguito ed in data 4 noverd®13 si e preso atto della “Relazione in rifeno al
percorso di aggregazione societaria ESA-Com/S.IBdvolone Attiva; mentre in data 16 dicembre 2013 i
Comitato Intercomunale ha esaminato il “Progettolji@egrazione delle Societa Pubbliche ed Ambadint
dellAmbito VERONA SUD: criteri ed indirizzi”. In dta 18 novembre 2014 il Comitato ha approvato il
documento “Aggregazione societaria ESA-Com S.p.&.l/VE. S.r.l. — presentazione bozza progetto”.
Ultima tappa del processo di aggregazione socsetédhinalisi progetto di aggregazione, relazionelesul
attivita svolte dal gruppo di lavoro incaricato I@elalisi di approfondimento del progetto con foausi
rapporti tra soci Enti Locali (Comuni) e CAMVO SAp(societa partecipata da Enti Locali).

Il processo di aggregazione societaria richiedéirieamento delle scadenze degli affidamenti carrqaya
degli stessi.

L'art. 198, comma 1, del D.Lgs. 152/2006 stabiliskadtra parte che i Comuni continuano la gestidee
rifiuti fino a che non inizi I'attivita del soggettaggiudicatario della futura gara con cui I'‘Autard’ambito
affidera il servizio di gestione integrata dei uifi nelle more dell'attuazione di quanto previsialla
descritta normativa nazionale e regionale spettlamgjue ai singoli Enti Locali tutte le decisionirrerito al
servizio sul proprio territorio, nel rispetto delldisposizioni pianificatorie regionali, al fine dion
interrompere I'erogazione di un servizio pubbliss@nziale ed al fine di tutelare I'igiene e la sapubblica.

Trasparenza ed anticorruzione



Sul sito internet della societa sono disponibili damateria anticorruzione, tutela preventivalaétgalita e
trasparenza di cui alla L. 190/2012.

In sintesi: la partecipazione societaria diretta in ESA-ComA&.pleve essere mantenuthsocio diretto
Comune continuera nel perseguire le azioni pergesione dei rifiuti e dei servizi ambientali razide,
efficace, efficiente ed economica sia tramite iln€iglio di Bacino che tramite il Comitato Territale
previsto dalla convenzione per la cooperazione diiaenti locali partecipanti compresi nell’ambito
territoriale ottimale “Verona SUD".

B) CAMVO S.p.A.

Il “Consorzio Acquedotto Medio Veronese Orienta{f€ AMVO) nasce nel 1970 per volonta di 12 comuni
della Bassa Veronese, tuttora soci, ovvero Angiovolone, Casaleone, Cerea, Concamarise, IsoleaRiz
Oppeano, Ronco All'Adige, Roverchiara, Salizzolapn§uinetto, San Pietro di Morubio.

Nel 2003 é avvenuta la trasformazione in SpA seadtadt. 115 del D. Lgs. 267/2000; CAMVO S.p.A.
pertanto &€ ad oggi una Societa per Azioni a capitaéramente pubblico.

CAMVO svolge il servizio di manutenzione fognarier gonto di Acque Veronesi spa (societa pubblina) i
ordine al territorio della bassa veronese.

CAMVO SpA deriva dalla trasformazione in societa ddipitali della preesistente Azienda Speciale
Consortile che gestiva il servizio idrico sul tesrio dei Comuni Consorziati; a seguito dell'affirdanto
della gestione del servizio idrico integrato alteista Acque Veronesi scarl, CAMVO ha mantenutadlo

di societa proprietaria delle reti e degli impiaafferenti il servizio idrico integrato dalla medaa
realizzate negli anni precedenti ed utilizzate d4 A conformita al disposto dell'allora vigentet.at13
TUEL che prevedeva la separazione fra il soggettpnetario delle reti e degli impianti e il sogiget
gestore, e in attuazione di specifico contratt@fde parte dell’affidamento del servizio da pa#' ATO
Veronese.

Pertanto, CAMVO SpA — in qualita di soggetto prefario delle reti e degli impianti — costituiscecieta
indispensabile al raggiungimento dei fini istituzadi del Comune — nello specifico, la garanziasiVizio
idrico integrato — e come tale non rientrante rigtéspecie individuate dal comma 611 quali stigzke di
ipotesi di scioglimento; peraltro, pare comunqu@arfpuno entrare nel merito della razionalita e alell
convenienza economica al mantenimento della prtapdelle reti e degli impianti in capo a CAMVO:

" L'unica ipotesi alternativa sarebbe costituita plassaggio delle reti e degli impianti in capo a
ciascuno dei singoli comuni soci, con accollo detgpdegli stessi dei mutui residui e subentro pro-
guota nel contratto vigente con Acque Veronesi;

" Tale ipotesi teorica presenta evidentemente un#& gdr controindicazioni di carattere
organizzativo; non si vede infatti come potrebbsess utiimente organizzata un’attivita unitaria di
detenzione della proprieta dssetsmolto importanti e strategici suddividendola pndiviso fra
molti comuni che, per assicurare indirizzi unitaridecisioni tempestive dovrebbero comunque
costituire, nell’eventualita, una diversa forma ag$stiva 0 comunque creare una forma di
coordinamento fra i propri uffici tecnici e i proporgani istituzionali; la soluzione societaria
esistente pare pertanto anche sotto il profilo mizgativo quella piu razionale;

" Infine una considerazione di carattere fiscale atattere dirimente: (si veda al proposito, a
titolo di mera conferma di un dato del tutto palelse medesima considerazione a pag. 33 del
“Programma di razionalizzazione delle partecipatzli” del Commissario Cottarelli); 'eventuale
assegnazione dei beni di CAMVO ai soci determirigeed versamento da parte dei Comuni
assegnatari dell'iva sul valore normale delle eetlegli impianti di cui trattasi; il valore in ogge
pud essere quantificato in circa 10 milioni di eugoale prima stima: risulta pertanto del tutto
evidente l'insostenibilita e la non convenienzapcorrere tale strada.



Inoltre, gia nell'ottica dell”aggregazione” pret@s dalle indicazioni normative del piano di
razionalizzazione, CAMVO ha attivato, in base atdiberazioni assembleari sul tema, ulteriori sgrin
grado di garantire economie di scala nella gestiopartendo su base piu ampia i costi fissi deledesima;
si ricorda in particolare l'attivita di service dtaoper AV (che ha consentito il mantenimento dipuesidio
tecnico qualificato nella zona, previa ricontraittaz dei livelli di inquadramento del personaleg dono
attualmente decisamente competitivi a livello dstod e, recentemente, I'avvio dell'attivita inerert
prestazione di servizi energetici per conto dei Goimsoci, che sta dando buoni risultati in molte
amministrazioni, consentendo contemporaneamentesignificativo risparmio agli enti affidanti e
I'ottenimento di un ragionevole margine da parteCAAMVO, proprio grazie all'utilizzo del personale s
vari servizi; inoltre, grazie a tale crescita divéd, CAMVO ¢ in grado di garantire una struttdegnica in
grado di supportare adeguatamente i Comuni in alspecifiche attivita.

CAMVO detiene una partecipazione di maggioranzatirgl nella societa ESA-Com, che svolge attivita di
servizio ambientale; la detenzione unitaria di tpégtecipazione consente ai Comuni soci CAMVO di
individuare e praticare una strategia condiviséagelmatica ambientale, con importanti riflessriteriali; la
societda ESACOM ha in corso un percorso di aggregazin perfetta aderenza con le linee definite.

Le politiche di CAMVO sul personale e sugli emolurti@ consiglieri e organi di controllo sono imptate
ad obiettivi di efficienza e risparmio, come risuttai dati di bilancio pubblici.

| risultati economico patrimoniali della societa IXO sono sempre stati largamente positivi e anthe i
bilancio 2014 (in corso di elaborazione) conferaia tinea.

I Comuni soci di CAMVO S.p.A. hanno peraltro integy lo statuto sociale di servizi e funzioni
fondamentali per I'efficientamento della spesa@amuni, con riferimento al settore dell’energia.

In tale ottica CAMVO S.p.A. redige per i Comuni sprogetti in adesione a bandi pubblici per Intetveli
efficienza e risparmio energetico — efficientameabergetico degli edifici pubblici, da ultimo nalihbito
del Programma Attuativo Regionale del fondo pesVduppo e la coesione, Piani di azione per l'eizerg
sostenibile Paeg; fornisce assistenza ai Comuni per gli intervehtmiglioramento energetico in tutte le
fasi, dalla diagnosi energetica iniziale alla ptta@one ed esecuzione dei lavori.

Capitale sociale: € 3.947.000

Organi amministrativi e di controllo

Il Consiglio di Amministrazione della Societa € quwsto di n. 4 membri: Presidente, Vice Presidente,
Consiglieri di amministrazione. Compensi lordi ar#@14: 18.000,00 euro il Presidente sino al 31am2
dall'01.01.2015 € 14.400,00; 6.000,00 euro il ViResidente ed i 2 Consiglieri di amministraziomeosal
31.12.2014; dal’'01.01.2015 4.800,00 €. | compainsio stati rideterminati in base al D.I. 24.06.206140
convertito in L. 11.08.2014 n. 114. Non sono prievimborsi spese per viaggi di servizio e missidrdati
sono reperibili dal sito dell’ Amministrazione Traspnte.

Il Collegio Sindacale + composto di n. 3 membrPRiksidente e due sindaci effettivi.

Dati organizzativi:
CAMVO S.p.A. ha una sede legale, amministrativ@gerativa a Bovolone (VR).
n. 7 dipendenti.

Non sono conferiti incarico di Direttore Generateigcarichi dirigenziali.



Dati economico-finanziari

Bilanci consuntivi ultimi 3 esercizi disponibilioa risultati positivi, quali incremento degli utdi2011 (+
30.445,00 euro) -2012 (+ 34.155,00 euro) -20130(2#3,00 euro).

Trasparenza ed anticorruzione

Sul sito internet della societa sono disponibitiuaii dati in materia anticorruzione e tutela prewendella
legalita in materia di appalti: ottemperanza aglempimenti di cui alla L. 190(2012, art. 1 co. 32a—
prevalenza degli affidamenti contratti da CAMVO 3.psono di importo inferiore o pari ad euro
100.000,00.

In sintesi: la_partecipazione societaria diretta in CAMVO .8.pdeve essere mantenuiasocio diretto
Comune continuera nel perseguire le azioni pergeséione dei servizi affidati razionale, efficaeHiciente
ed economica anche tramite i sistemi di contraflterino e salvo valutare nel corso dell’esercizid&0
eventuali processi normativo/organizzativi coriieddla gestione d’ambito.

C) CISI S.r.l.in_concordato preventivo (con verbale in data 10.12.2012 rep. 20645 caio ael Notaio
salvatore Lorenzo di Verona é stato approvato ibvaustatuto sociale nella forma giuridica della s=ta a
responsabilita limitata)

con sede in Verona (VR) (sede del liquidatorel€jvi
P. l.v.a. 01970220230;

Ragione SocialeSocieta di capitali (n. 29 soci, di cui n. 27 ComunCAMVO S.p.A. — 93,4413% ed il
Consorzio per lo sviluppo del Basso Veronese imiiitazione — 0,6489% );

Data di inizio societa: 28/12/1995 (data acquisteote 01/01/2006)
Data fine societa: 31/12/2030

Partecipazione al capitale sociale: 0,0295% (di earsati 0,00)

Onere complessivo lordo Bilancio previsione 20%6f

Scioglimento e procedure concorsuali: atto sciogino 30/07/2010 — iscrizione 12/08/2010
Liquidazione volontaria: atto 20/08/2010 — iscrizev03/09/2010

Concordato preventivo: iscrizione procedura 05/8811 — omologazione 23/12/2011

Organi della procedura: Liquidatore — Commissarializiale e Liquidatore Giudiziale

Oggetto sociale organizzazione, esecuzione e gestione, in pr@gdo@ mezzo di terzi e/o per conto di terzi,
di servizi destinati a rispondere ad esigenze peid| di utilita sociale e di tutela ambientale.i(s gestione
rifiuti, distribuzione gas, energia elettrica, petigzione e gestione impianti e reti tecnologiche,
progettazione, gestione e manutenzione opere dnizkazione, attivita strumentali etc.)

Stato della procedura di concordato:



La societa si trova in concordato dal dicembre 2014le procedura prevede, nello specifico, laioresdi
tutti i beni ai creditori.

Rispetto ai dati comunicati dagli organi della pdara in sede di assemblea di approvazione deidiilal
31.12.2014 sirileva quanto segue:

- in corso di definizione l'asta (apertura dellesteue verifica delle offerte) per l'alienazione tegkeno di
Nogara-Sorga;

-le transazioni extragiudiziali con i Comuni, pérpagamento dei debiti nei confronti di CISI, stand
volgendo al termine: rimane una sola transazioregtapper la quale € previsto I'incasso finale ang&o
2017,

-la causa che coinvolge le societa CISI-GESI —VEO(dx Siba e Sagidep) potrebbe volgere al terméie n
caso in cui dovesse essere omologato il concoia®ESI (societa controllata da CISI; all'internelld
proposta di concordato avanzata dalla societa wna proposta di chiusura delle vertenze CISI-GESI-
VEOLIA, che ragionevolmente dovrebbe essere appaada VEOLIA). L'omologa del concordato, nel caso
in cui la proposta concordataria fosse approvaitardditori, dovrebbe avvenire entro il termine 2616.
L’eventuale andamento negativo della procedura aicordato — che potrebbe derivare, ad esempio,
dall’emersione di una sopravvenienza passiva isettedi importo rilevante — comporterebbe I'imploiita

di portare a termine la procedura di concordatd ednseguente inizio di una procedura fallimentdrale
procedura, ragionevolmente, non comporta alcuhiggger i soci.

Dati organizzativi

La Societa aveva n. 1 sede amministrativa/uffieitnico a Nogara (VR), attualmente sede di altréeoc
partecipata dai Comuni (ESA-Com S.p.A.), nonchédaligva a titolo di locazione/contratti personali di
godimento, tutti cessati, di n. 1 ufficio commeteiad Isola della Scala, di n. 1 ufficio di rapmmsnza a
Villafranca di Verona, di n. 1 magazzino ad Isoddlal Scala.

n. 12 addetti al 31/12/2011 (valore medio)

Trasparenza ed anticorruzione
Non disponibile allo stato il sito internet dellacgeta

In sintesi: Dismissione/liquidazione quota di parteipazione sociale in CISI srl in concordato
preventivo, con sede legale in Verona, in corso edfidata agli organi della procedura.

e Partecipazioni indirette

Tramite CAMVO S.p.A. il Comune di Oppeano detieaetpcipazioni indirette in

Acque Veronesi S.c.a.r.l, pari al 3,82% del cadgpitsociale, equivalente al 31.12.2013 ad una quota
sottoscritta di € 43.057,00.

N.B. La misura della partecipazione citata € quelladelle Societa CAMVO S.p.A., non quella del
Comune.

Acque Veronesi S.c.a.r.l.

Acque Veronesi s.c.a.r.l. € una societa a capitédeamente pubblicoostituitasi il 27 gennaio del 2006 per
iniziativa dei Comuni e delle societa di gestiorad’drea gestionale “Veronese” del’Ambito Terriiate



Ottimale Veronese, allo scopo di dare attuazionmadello di gestione servizio idrico integrato pséy
dalla normativa di settore (Legge Galli n. 36/1@%ucc. mod.).

A seguito dell'individuazione dellambito territade ottimale unico “VERONESE” l'affidamento del
servizio idrico integrato ad un unico soggetto iesice dunque l'ultima tappa del percorso di
riorganizzazione del servizio idrico previsto ddbgge (Legge n. 36/94, c.d. "Legge Galli", oggstgaita
dal Decreto Ambientale di cui al D.Lgs. n. 152/0@ad¢la L.R. 27 aprile 2012, n. 17 “Disposizioninateria

di risorse idriche”, che subentra alle previgerdrmative regionali, L. Reg. Veneto n. 5/98 e n.934/

In quanto gestore unico nell'area "Veronese" aeliito ottimale, Acque Veronesi é stata chiamatdemge

a subentrare ai precedenti gestori, fossero essgocn 0 societa comunali, ovvero agli stessi camun
laddove essi gestissero il servizio direttamente.

Acque Veronesi € stata costituita in data 27 genB8D6 ottenendo l'affidamento diretto, “in housaég|la
gestione del Servizio Idrico Integrato dispostol'datoritd di Ambito Territoriale Ottimale “AATO”
Veronese, ai sensi dell'art. 113, comma 5°, lett@¢rdel D.Lgs. n. 267/2000. In data 4 febbraio 20Gh
deliberazione n. 1 delllAssemblea.

Con la citata delibera n. 1 del 4 febbraio 2008ATO Veronese ha disposto che l'affidamento svalges
effetto immediato nei confronti degli Enti localhe hanno aderito ad Acque Veronesi sin dalla sua
costituzione ed altresi che l'affidamento dellatigae e gli effetti da essa derivanti venisseren@sciuti
anche nei confronti degli Enti locali successivateenaderenti alla compagine sociale.

In data 15 febbraio 2006 fra I'AATO Veronese e Aedleronesi s.c.a r.l. & stato stipulato il contrati
servizio, denominato "Convenzione tra I'AutoritArdbito Territoriale Ottimale "Veronese" ed il gestalel
Servizio Idrico Integrato dell'area Veronese". lmada dell'affidamento ad Acque Veronesi s.c.ardi 25
anni decorrenti dalla data di sottoscrizione della convenzione suddetta.

La Convenzione ha previsto una progressiva assumzivetta da parte di Acque Veronesi della gestibel
servizio nei comuni oggetto dell'affidamento, setmmodalita e tempi individuati in un "Piano di $abo"
approvato dall'AATO Veronese in data 18 dicembr@g20

Dal 1* marzo 2007 anche il Comune di Oppeano réengll'area di gestione di Acque Veronesi s.c.a r.l
congiuntamente ai comuni dell'Area Veronese delb&m Ottimale. La gestione affidata ad un'impresa
pubblica qual & Acque Veronesi s.c.a r.l. consérgaperamento della frammentazione delle gestola
razionalizzazione del servizio offerto ai cittadiii raggiungimento di elevati standard di qual@d il
miglioramento progressivo del servizio, anche ma@ida realizzazione di investimenti in nuovi impuised

in nuove tecnologie, cosi come previsto dal Piarnamibito approvato dallAATO Veronese.

Pertanto, a partire dalle date di subentro, laigestoperativa delle reti e degli impianti, cosimeo la
fatturazione dei consumi idrici, e effettuata daetente da Acque Veronesi.

Con Legge Regionale 27 aprile 2012, n. 17 “Disposizin materia di risorse idriche”, le funzioni
amministrative gia esercitate dalle AATO e relatada programmazione e controllo del servizio idric
integrato di cui agli artt. 147 e segg. del Decitetpslativo n. 152/2006, sono state assegnateasigli di
bacino, forme di cooperazione tra i comuni per lagp|ammazione e organizzazione del servizio idrico
integrato, con personalita giuridica di diritto jlibo, deputati alla funzione di regolazione peasciun
ambito territoriale ottimale. Con D.G.R.V. n. 10@g&l 05/06/2012 & stato approvato lo schema di
“Convenzione per la cooperazione tra gli enti lopartecipanti compresi nellambito territorialetiotale

del servizio idrico integrato “Veronese”.

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 d#02/2012 é stata approvata la convenzione per la
cooperazione tra gli enti locali partecipanti coegirnel Ambito Territoriale Ottimale del servizidrico
integrato “Veronese”.

Il Consiglio di Bacino & dunque subentrato in tuttapporti giuridici in essere del’AATO Veronesen i
seguenti effetti:



- 1 Comuni convenzionati si sono impegnati ad auwane il relativo soggetto gestore, secondo le
procedure stabilite del Consiglio di bacino, adizgare il suolo ed il sottosuolo della strade € de
terreni pubblici per la installazione delle opampianti, ed attrezzature necessarie per svoldere i
servizio oggetto della concessione medesima o gadizrare le opere previste nei programmi di
intervento concordati;

- nelle convenzioni per la gestione del serviziocdiintegrato sono previste idonee forme di garanzia
delladempimento degli obblighi assunti dai soggeféstori nei confronti degli enti locali
convenzionati;

- leinfrastrutture idriche di proprieta dei Comuntcdi all’art. 147 del Decreto legislativo n. 15806
sono messe nella disponibilita del Consiglio diibadstituito con la Convenzione, il quale le a#id
ai sensi dell'art. 152 del medesimo Decreto legigdan. 152/2006, in concessione d’'uso al gestore
del servizio idrico integrato, con le modalita ps¢® dalla legge e dal contratto di servizio.

Dati organizzativi:

- Acque Veronesi ha attualmente sede legale edigistrativa a Verona e n. 7 sedi operative; n. @&tghli
territoriali;

- circa 270 dipendenti. dislocati nelle varie sedicquisiti dalle precedenti gestioni, secondatjuprevisto
dalla normativa regionale di attuazione della LeGadli (ora decreto ambientale D.Lgs. n. 152/2006).

L’organizzazione territorialapprovata dal’Assemblea dellAATO si basa suildsione del territorio
gestito in tre distretti: MONTANO, PEDEMONTANO E ANURA.

La scelta é stata fatta sulla base di una atterabsadi vantaggi e svantaggi di ciascuna possbitlte e
nell’ottica del’omogeneita delle caratteristichigeti, impianti, bacino d’'utenza, caratteristiche
morfologiche, livelli qualitativi di servizio in ascun distretto; in particolare sono stati consiti@ementi e
parametri quali:

* Tipologia di reti ed impianti;

* Caratteristiche delle tecnologie da impiegaréangstione;
* Dispersione territoriale degli impianti;

* Livello di copertura del servizio;

» Accesso di struttura da parte degli utenti;

» Omogeneita delle problematiche gestionali;

* Viabilita.

In data 30/06/2011 é stata costituita da Acque Mesbe Acque Vicentine la Societa Viveracqua Sclael
ha per oggetto la collaborazione con le princigaicieta di gestione del SlI del Veneto con la fiaadi
conseguire approvvigionamenti comuni mediante reppli committenza, creare sinergie al fine di
ottimizzare i costi di gestione, gestire in comatw®ine parti delle rispettive attivita e coopenaedla ricerca
di forniture e servizi.

Organi amministrativi e di controllo

Il Consiglio di Amministrazione della Societa € quwsto di n. 3 membri: Presidente, Vice Presidehte,
Consigliere di amministrazione. Compensi lordi ar2@d4: 36.000,00 euro il Presidente; 22.500 il Vice
Presidente ed € 18.000,00 il Consigliere di amrigsone. Rimborsi spese per viaggi di servizio e
missioni: 9.598,05 euro il Presidente; 2.208,19¢ilirVice Presidente e 0,00 euro il Consigliere di
amministrazione. | dati sono reperibili dal sitd'denministrazione Trasparente.

Il Collegio Sindacale € composto da n. 3 membRrésidente e due sindaci effettivi.

Gli incarichi dirigenziali si articolano in: n. hdarico di Direttore Generale, con affidamento ndiarico
dirigenziale per il settore pianificazione, risorsennovazione e n. 5 dirigenti. Compensi comptesii
98.500 ed i 110.00,00 tra compensi fissi annuiiled altre voci, fisse e variabili, previste dalc@.l.
Federmanager-Confservizi.

Il Comitato territoriale € composto di n. 15 rapganetanti degli enti locali.



Dati relativi ai bilanci degli ultimi 3 esercizi:
2012 (+609.471,00 euro), 2013 (+ 2.584.858,00)4481.100.173,00)

Trasparenza ed anticorruzione

Sul sito internet della Societa sono disponibili @amateria anticorruzione, trasparenza, e tupeiventiva
della legalita.

In sintesi: la partecipazione societaria indiretta in Acqueovesi s.c.a.r.l., in quanto socio di CAMVO
S.p.A., deve essere mantenuitasocio indiretto Comune continuera nelle aziamiese a perseguire una
gestione del servizio idrico integrato razionaléicace, efficiente ed economica sia tramite il Sigho di
Bacino, quale organo con funzioni consultive, diggammazione e di controllo, che tramite il Conaitat
Territoriale previsto dalla convenzione per la ceregzione tra gli enti locali partecipanti compresi
nellambito territoriale ottimale del servizio ido integrato “Veronese”.

Tramite CAMVO S.p.A. il Comune di Oppeano detieaetpcipazioni indirette in

CISI S.r.l. in concordato preventivo, pari al 93,3%.

N.B. La misura della partecipazione citata € quelladella Societa CAMVO S.p.A., non quella del
Comune.

Consorzio per lo sviluppo del Basso Veroné&SBV” in liguidazione(ex Consorzio per la zona industriale di Nogara
costituito con decreto del Prefetto di Verona ited26.10.1963 n. 21935/DIV. |1)

con sede in Nogara (VR)

P. l.v.a. 00850390238;

Ragione Sociale/natura giuridicaConsorzio ex art. 31 D. Lgs. n. 267/200@ 29 Comuni medio basso
veronese - Provincia di Verona - C.C.1LA.A. di \feap

Partecipazioni nelle seguenti societa:
- CISI S.r.l. in liquidazione ed in concordato peetivo -/,
- Centro Servizi Distretto del Mabile in liquidanie — 23,2%;

- Servizi Territoriali S.r.l. “S.T. S.r.l.” in ligidazione — 60%.

Data costituzione: 17/12/1996

Data inizio attivita d'impresa: 28/06/1997



Data iscrizione: 31/07/1997

Data fine consorzio: 31/12/2030

Partecipazione al capitale consortile: /

Oggetto sociale: promozione, nell'ambito del temid dei comuni consorziati, delle condizioni nesgese
per la creazione e lo sviluppo di attivita produétinei settori dell'industria, dell'artigianato, klagricoltura
e del terziario.

Liquidazione volontaria:atto 04/08/2015 — iscrizione 05/08/2015

Organi della procedura: Liquidatore

Onere complessivo lordo Bilancio previsione 20%6f

Rappresentanti dell'Ente: #

Compenso/Trattamento economico rappresentanti d&ife in seno agli organi amministrativi della
societa: =/

Liquidazione volontaria:atto 04/08/2015 — iscrizione 05/08/2015

Organi della procedura: Liquidatore

Stato della procedura di liquidazione:

L'esercizio 2014 rappresenta il bilancio di iniiguidazione, redatto con i criteri di valutaziopepri della
liguidazione e raccomandati dall'Organismo Italiagio Contabilita. Dall'01/01/2014 al 24/07/2014 il
Consorzio ha svolto la sua ordinaria attivita.

Con I'Assemblea Straordinaria degli Associati inad25/07/2014 e stato deliberato lo scioglimento
anticipato del Consorzio con messa in liquidaziem®mina del liquidatore.

BN

Dal 25/07/2014 al 31/12/2014 lattivita é stataalizvata al raggiungimento dei migliori obiettivi d
liquidazione.

A seguito della sottoscrizione da parte dei Conaafiiambito territoriale per la gestione integrdéa rifiuti
“Verona Sud” della convenzione per la costituzidet relativo Consiglio di Bacino Territoriale, diicalla



D.G.R.V. n. 13 del 21/01/2014 e n. 288 del 10/0882de funzioni di Ente di Bacino del Consorzio son
state trasferite al Consiglio di Bacino.

Sono state dismesse le attivita di coordinamentolgemaltimento dei rifiuti gestite per alcuni Com
consorziati e quelle relative alla realizzaziondledease dell'acqua; incassati i crediti piu datp#igati i
debiti secondo le disponibilita finanziarie.

E' stata fatta istanza al Collegio dei Geomet¥/éiona per la nomina di un perito estimatore ai diella
stesura di due perizie asseverate per i beni imidlgroprieta del Consorzio e dunque per la gieazione
delle operazioni di liquidazione. Gli esiti dellerzie sono i seguenti:

- compendio immobiliare di Castagnaro — terrendicaile lottizzato di euro 1.247.000,00;

- compendio immobiliare di Nogara, comprensivo 'oheflianto fotovoltaico — euro 1.166.000,00 — il
fabbricato strumentale € locato per un canone adnaoro 104.000,00.

Si e proceduto al distacco di 2 dipendenti preesptieta partecipate di gestione dei rifiuti deddp-medio
veronese.

L'indebitamento nei confronti dell'lstituto Credieto Banca di Credito Cooperativo & pari ad euro
1.549.001,91 — si sta esperendo la rinegoziaziegé ohteressi maturati negli ultimi 2 anni perestére un
risparmio di gestione di circa 160.000,00 eurordventi della vendita di parte del compendio imnliabé
saranno prioritariamente destinati, con il consef@soci, all'estinzione del mutuo.

Dati organizzativi

Il Consorzio aveva n. 1 sede amministrativa/uffigonico a Nogara (VR), attualmente sede di atiraeta
partecipata dai Comuni (ESA-Com S.p.A.), nonchédaligva a titolo di locazione/contratti personali di
godimento, tutti cessati, di n. 1 ufficio commeteiad Isola della Scala, di n. 1 ufficio di rapmm@snza a
Villafranca di Verona, di n. 1 magazzino ad Isoddlal Scala.

n. 3 addetti al 30/09/2015 (valore medio)

Trasparenza ed anticorruzione
Sul sito internet della societa, alla sezione “Desle” sono pubblicati i principali atti deliberatoell'ente.

In_sintesi: Dismissione/liguidazione quota di parteipazione in Consorzio per lo sviluppo del Basso
Veronesein concordato preventivo, con sede legale a NogafdR), in corso ed affidata agli organi della

procedura.

Proposte e determinazioni per la razionalizzazionalelle societa e delle partecipazioni societarie,
dirette ed indirette, del Comune di Oppeano:

» Dismissione/liquidazione quota di partecipazione swale in CISI S.r.l. in concordato
preventivo, con sede in Verona (VR) (sede liquidate civile) in corso ed affidata agli organi
della procedura concorsuale.

La partecipazione societaria diretta in CISI Sim.concordato preventivo risponde al criterio uhi @ll'art. 1
comma 611, lettera a) della Legge n. 190/2014.



» Dismissione/liquidazione quota di partecipazione ir€onsorzio per lo sviluppo del Basso Veronese
in liquidazione, con sede legale a Nogara (VRij corso ed affidata agli organi della procedura.
La partecipazione diretta i@onsorzio per lo sviluppo del Basso Veron@sdiquidazione risponde al
criterio di cui all'art. 1 comma 611, lettera a)ldé_egge n. 190/2014.

Modalita e tempi di attuazione:

v Dismissione/liquidazione quota di partecipazione s@ale in CISI S.rl. in concordato
preventivo, con sede legale in Verona (VR), pari @,0299%6 ¢ in corso ed é affidato agli organi
della procedura

Le procedure di liquidazione della quota di pageazione, pari 8,029%6, sono in corso ed affidate
agli organi della procedura concorsuale.

Allo stato la procedura sta gestendo:
. la definizione di un contenzioso con 1 Comune seaon GE.SI. S.r.l. in liquidazione;

) lasta di n. 1 terreno per la gran parte edifiaabdi circa 70.000 mq, con rilevanti carichi
IMU-TASI, situato tra i comuni di Nogara e Sorgaifldo pubblicato a meta marzo 2015 circa e
poi ripubblicato senza esito)

Nell'ultimo anno sono gia state effettuate due ,aste base d’asta superiore del 20% rispetto al
prezzo attuale; essendo per0d andate deserte, persipdpresentare ad una nuova asta e stato
necessario diminuire il prezzo.

La procedura di alienazione € curata dal liquidatgiudiziario secondo quanto previsto nella
proposta di concordato (febbraio 2011).

Il terreno é stato svalutato in conformita ai pipncontabili, che prevedono che i beni di una sticin
liquidazione devono essere valutati al valore @ispnto realizzo trattandosi di un bene destindto al
vendita e da inserire a bilancio al presunto vatbreealizzo ai sensi delle previsioni di cui all©5
(bilanci predisposti coi criteri di liquidazione)dell’OIC 16 (cespiti in abbandono): il valore agsato,
gia rettificato nel bilancio 2013, & dato dalla tipdicazione tra i mq ed il valore presumibilmente
ritraibile dalla vendita del terreno agricolo.

L’asta per il terreno si & conclusa in data 29/028- base d’'asta e di 475.000 euro; essendo pge/en
piu offerte, il Giudice delegato convochera in udie gli offerenti; 'aggiudicatario della gara ayai
due mesi di tempo per versare il prezzo offerto.

Di conseguenza, la questione inerente la vendlttedeno, ossia I'unico asseto rimasto da liquedar
capo alla procedura CISI, si presume possa essectusa entro pochi mesi.

e riparto attivo tra i creditori insinuatisi nellaqmedura.

Ad oggi non si dispone di dati certi sui risultdélla procedura di liquidazione societaria ma mhpe

stimato dal liquidatore, gia al tempo di redazioet Piano operativo di razionalizzazione delle stici
partecipate, € da 1 a 2 anni se non insorgoneitiitulteriori rispetto a quelle tipiche della pedcra
concorsuale.

Tempistiche previste per la definizione della proatura di concordato: meta giugno 2017.



v Dismissione/liquidazione quota di partecipazione neConsorzio per lo Sviluppo del Basso
Veronesein liquidazione volontaria, con sede legale a Nogar(VR), in corso ed affidata agli
organi della procedura.

Con I'Assemblea Straordinaria degli Associati inad25/07/2014 e stato deliberato lo scioglimento
anticipato del Consorzio con messa in liquidaziem®mina del liquidatore.

L'esercizio 2014 rappresenta il bilancio di iniiguidazione, redatto con i criteri di valutaziopepri della
liguidazione e raccomandati dall'Organismo Italiagio Contabilita. Dall'01/01/2014 al 24/07/2014 il
Consorzio ha svolto la sua ordinaria attivita.

BN

Dal 25/07/2014 al 31/12/2014 lattivita é stataalitvata al raggiungimento dei migliori obiettivi d
liquidazione.

Risparmi da conseguire / effetti sul bilancio delEnte.

Per tali aspetti si rinvia allaReelazione tecnica

Il Sindaco

F.TO rag. Pietro Luigi Giaretta



RELAZIONE TECNICA
AL PIANO OPERATIVO DI RAZIONALIZZAZIONE DELLE PARTE  CIPAZIONI SOCIETARIE
ANNO 2016

Risparmi da conseguire / effetti sul bilancio delEnte del Piano operativo

Per gli aspetti piu prettamente tecnici connes$tiaho operativo di razionalizzazione delle pap&gioni
sociali, dirette ed indirette, del Comune di Oppeainespone quanto segue.

I Comune prevede il mantenimento delle partecipaiziocietarie dirette in 2 societa in house caffiglata
con contratti di servizio la gestione di servizibplici locali di rilevanza economica di rete e diau
partecipazione indiretta in societa affidataria sletvizio idrico integrato nell’ambito territorialettimale
veronese.

In conformita alle vigenti normative ed, in parte®@, ai sensi dell’art. 14 del D.L. 31/05/2010, 78,
convertito in Legge 30/07/2010, n. 122, i bilanelld societa pubbliche di cui si mantiene la papgeione
hanno presentato utili negli ultimi tre esercimnrhanno subito, nei precedenti esercizi, riduzibmmapitale
conseguenti a perdite di bilancio e non hanno subiei precedenti esercizi, perdite di bilancio in
conseguenza delle quali il Comune sia stato gradatbobbligo di procedere al ripiano delle perdite
medesime.

Il Piano non comporta costi aggiuntivi per la gaséi dei servizi pubblici locali in quanto 'Ente ba& in
essere forme alternative di esercizio con societéamaloghi oggetti sociali, né sono previsti easienti di
somme alle societa partecipate.

| processi di dismissione proposti non rispondonoriticita correlate all’obbligo di consolidament®i
bilanci, ma ad esigenze prettamente tecnico-amiratige ed economico-finanziarie maturate negliiann
precedenti. Si precisa che si tratta della disimissidelle partecipazioni azionarie in societa incoodato
preventivo, che non ha, allo stato attuale, eff@tativi sul bilancio — contabilita finanziariane per gli
anni precedenti né per il bilancio in corso.

L’altro procedimento di dismissione riguarda il Gorzioper lo sviluppo del Basso Veroneseonducibile alla
forma giuridica del consorzio ext. 31 D. Lgs. n. 267/2000.

Ai sensi dellart. 1, comma 614, della Legge diliég 2015 (L. 190/2014) nell'attuazione dei piani
operativi di cui al comma 612 (atti finalizzati'attuazione dei predetti piani operativi delibegattro il 31
dicembre 2015) sono applicabili le previsioni di all'articolo 1, commi da 563 a 568-ter, ddigge 27
dicembre 2013). 147 e successive modificazioni, in materia di

o personale in servizio (processi di mobilitd tra is@c controllate direttamente o
indirettamente dalle pubbliche amministrazioni,fenextra art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001 - accordi
collettivi per il trasferimento in mobilitd dei ddpdenti in esubero presso altre societa dello stess
tipo operanti anche al di fuori del territorio @elegione - ricollocazione in una qualifica infego
nella stessa societd o in altra societa, su istdetalipendente — accolli di una quota parte non
superiore al 30 per cento del trattamento econord&opersonale interessato dalla mobilitd per
massimo 3 anni da parte della societa cedente);

E’ in ogni caso fatto assoluto divieto di mobilid personale tra societa pubbliche e pubbliche
amministrazioni.



o regime fiscale delle operazioni di scioglimento lerazione (esenzione da imposizione
fiscale, incluse le imposte sui redditi e I'imposégionale sulle attivitd produttive, ad eccezione
dellimposta sul valore aggiunto; imposte di registipotecarie e catastali in misura fissa,;
disposizioni di favore/esclusioni plusvalenze daltamazione del reddito e dal valore della
produzione netta e minusvalenze/ deducibilita).

Ai sensi dell’art. 1, comma 616, della Legge difgig 2015 (L. 190/2014) la partecipazione nore@dita
mediante procedura di evidenza pubblica cessa adefigtto ed il valore della quota del socio céssa
base ai criteri stabiliti all'articolo 2437-ter,ce@do comma, del codice civile € liquidato nei dodnesi
successivi alla cessazione (24 mesi con decor@al?@1/01/2014 in quanto la disposizione era ps&vper
12 mesi, ora prorogati, dalla L. Stabilita 2014).

In dettaglio, di seguito alcune valutazioni delpatto finanziario delle determinazioni indicate Reéno
operativo di razionalizzazione delle partecipazsmtietarie sopra riportato:

Dismissione/liquidazione quota di partecipazione stale in CISI S.p,A. in concordato preventivo, con
sede legale in Verona (VR)

Le procedure di liquidazione della quota di papazione, pari a 0,0295% e in corso ed é affidato ag
organi della procedura.

Stato ed effetti della procedura

Ad oggi non si dispone di dati di carattere ecomuniinanziario certi correlati alla procedura carse@le in
guanto gli esiti della procedura dipendono da tifat

. la definizione di un contenzioso con 1 Comune seaon GE.SI. S.r.l. in liquidazione;

o lasta di n. 1 terreno per la gran parte edifiaabdi circa 70.000 mq, con rilevanti carichi
IMU-TASI, situato tra i comuni di Nogara e Sorgaifldo pubblicato a meta marzo 2015 circa e
poi ripubblicato senza esito)

o riparto attivo tra i creditori insinuatisi nellaqmedura.

Nell'ultimo anno sono gia state effettuate due ,ast& base d’asta superiore del 20% rispetto azpre
attuale; essendo pero andate deserte, per pofeesiantare ad una nuova asta € stato necessarude

il prezzo.

La procedura di alienazione é curata dal liquidagiudiziario secondo quanto previsto nella prapabt
concordato (febbraio 2011).

Il terreno e stato svalutato in conformita ai pipncontabili, che prevedono che i beni di una etiiin
liquidazione devono essere valutati al valore @ispnto realizzo trattandosi di un bene destindto al
vendita e da inserire a bilancio al presunto valtireealizzo ai sensi delle previsioni di cui all©®5
(bilanci predisposti coi criteri di liquidazione)del'OIC 16 (cespiti in abbandono): il valore agsato, gia
rettificato nel bilancio 2013, e dato dalla moiigplzione tra i mq ed il valore presumibilmenteaitbile
dalla vendita del terreno agricolo.

La terza asta per il terreno si & conclusa in @X82/2016 - base d'asta & di 475.000 euro; essendo
pervenute piu offerte, il Giudice delegato conveahi@ udienza gli offerenti; 'aggiudicatario delimra
avra poi due mesi di tempo per versare il preziertof.

Di conseguenza, la questione inerente la venditeedeno, ossia I'unico asset rimasto da liquidareapo
alla procedura CISI, si presume possa essere ganehtro pochi mesi.



Ad oggi non si dispone di dati certi sui risultdella procedura di liquidazione societaria ma ihpe

stimato dal liquidatore, gia al tempo di redaziale® Piano operativo di razionalizzazione delle at@ci
partecipate, € da 1 a 2 anni se non insorgonaitditulteriori rispetto a quelle tipiche della pedcra
concorsuale.

Tempistiche previste per la definizione della proatura di concordato: meta giugno 2017.

» Dismissione/liquidazione quota di partecipazione neConsorzio per lo sviluppo del Basso Veronese
liquidazione volontaria, con sede legale a Nogara/R), in corso ed affidata agli organi della
procedura.

La procedura di liquidazione della quota di papazione € in corso ed e affidata agli organi della
procedura.

Con I'Assemblea Straordinaria degli Associati inad25/07/2014 e stato deliberato lo scioglimento
anticipato del Consorzio con messa in liquidaziem®mina del liquidatore.

L'esercizio 2014 rappresenta il bilancio di iniiguidazione, redatto con i criteri di valutaziopepri della
liguidazione e raccomandati dall'Organismo Italiagio Contabilita. Dall'01/01/2014 al 24/07/2014 il
Consorzio ha svolto la sua ordinaria attivita.

Dal 25/07/2014 al 31/12/2014 lattivita é stataalizvata al raggiungimento dei migliori obiettivi d
liquidazione.

Stato ed effetti della procedura

A seguito della sottoscrizione da parte dei Conaafiiambito territoriale per la gestione integrdéa rifiuti
“Verona Sud” della convenzione per la costituzidet relativo Consiglio di Bacino Territoriale, diicalla
D.G.R.V. n. 13 del 21/01/2014 e n. 288 del 10/08820e funzioni di Ente di Bacino del Consorzio son
state trasferite al Consiglio di Bacino.

Sono state dismesse le attivita di coordinamentolgemaltimento dei rifiuti gestite per alcuni Com
consorziati e quelle relative alla realizzaziondledease dell'acqua; incassati i crediti piu datp#igati i
debiti secondo le disponibilita finanziarie.

E' stata fatta istanza al Collegio dei Geomet¥/éiona per la nomina di un perito estimatore ai diella
stesura di due perizie asseverate per i beni imitlgroprieta del Consorzio e dunque per la gieazione
delle operazioni di liquidazione. Gli esiti dellerzie sono i seguenti:

- compendio immobiliare di Castagnaro — terrendicaile lottizzato di euro 1.247.000,00;

- compendio immobiliare di Nogara, comprensivo 'oheflianto fotovoltaico — euro 1.166.000,00 — il
fabbricato strumentale € locato per un canone adnaoro 104.000,00.

Si e proceduto al distacco di 2 dipendenti preesptieta partecipate di gestione dei rifiuti deddp-medio
veronese.

L'indebitamento nei confronti dell'lstituto Credieto Banca di Credito Cooperativo & pari ad euro
1.549.001,91 - la rinegoziazione degli interessiungdi negli ultimi 2 anni potrebbe produrre urpasmio

di gestione di circa 160.000,00 euro. | proventladeendita di parte del compendio immobiliare sei@
prioritariamente destinati, con il consenso dei,satestinzione del mutuo.

Tempistiche previste per la definizione della proagura di liqguidazione volontaria: 31.12.2016 (termire
minimo)— 30.06.201{termine massimo stimato alla data odierna)



Conclusioni

BN

Il presente Piano corredato dellannessa relaziongecnica € trasmesso alla competente sezione
regionale di controllo della Corte dei conti e pubbcato nel sito internet istituzionale
del’'amministrazione interessata Entro il 31 marzo 2016, gli organi di cui al parperiodo predispongono
una relazione sui risultati conseguiti, che é tressa alla competente sezione regionale di contdalia
Corte dei conti e pubblicata nel sito internetugtionale del’amministrazione interessata. La pichhione
del piano e della relazione costituisce obbligpuiblicita ai sensi delecreto legislativo 14 marzo 2013, n.
33.
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