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Comune di Oppeano

PR FSE+2021-2027 DELLA REGIONE DEL VENETO
DGR n. 1320 del 25 ottobre 2022

PROGETTO “ Energie per Oppeano”
Codice 4356-0001-1320-2022

VERBALE DI SELEZIONE

L’anno 2023 il giorno tre, del mese di luglio alle ore 9.00, presso I’ Area Promozione e Sviluppo del Comune
di Oppeano, in Piazza Altichieri 1, si € riunita la commissione esaminatrice dei candidati alla selezione
pubblica, per I’individuazione di n. 4 persone da inserire nel Progetto “Energie per Oppeano” di cui alla
DGR della Regione Veneto n. 1320/2022.

La Commissione, nominata con determinazione n. 376 del 21/06/2023, i cui componenti sono tutti presenti, si
¢ riunita il giorno 03/07/2023alle ore XX nella seguente composizione:

Presidente Elena Quinto
Membro Alessandro Beifiori
Membro Federico Recla
Segretario Laura Bresciani

LA COMMISSIONE SI RIUNISCE PER I SEGUENTI AMBITI LAVORATIVI
Presa visione dell’elenco/elenchi dei candidati i componenti della Commissione sottoscrivono la
Dichiarazione di Assenza di conflitto d’interesse.

La Commissione richiama i criteri di valutazione definiti nell’ Avviso pubblico (inserire eventuali
precisazioni ed esplicitare le modalita di attribuzione dei punteggi, Tot. punti in base ai CV e tot in
base ai colloqui):

° Punti 5 per curriculum
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° Punti 15 per colloquio _

L'assegnazione del punteggio viene espressa, su una scala di numeri da 1 a 20.(4 discrezione del
Comune)

Il punteggio minimo da conseguire per superare la selezione ¢ 11/20; il punteggio massimo
conseguibile ¢ 20.

Colloqui:
Si sono presentati al colloquion. 4 candidati sun. 4 convocati.

Si effettuano i colloqui. Al termine di ciascun colloquio la commissione definisce 1 punteggi che
vengono riportati nell’allegato al presente verbale
Sono stati realizzati per ciascuna candidatura un colloquio individuale.

I candidati sono stati informati in merito al fatto che I’esito della selezione e la relativa graduatoria
saranno consultabili sul sito del Comune di Oppeano dal 5 luglio 2023.
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Al termine della selezione vengono definiti i punteggi per ciascun candidato (punteggi agli atti del
verbale interno)
I risultati della selezione sono i seguenti: (indicare una graduatoria per ciascun Percorso)

1) AMBITO LAVORATIVO A (NB riportare qui anche il Codice da Tabella 2 - Ambiti di
attivita, pag. 15 della Direttiva All. B DGR n. 1320/2022) Codice 04 — n. 3 posti disponibili

GRADUATORIA IDONEI!
NOME COGNOME PUNTEGGIO
1 | 12311 18
2 | 12727 15
3 | 12971 13

2) AMBITO LAVORATIVO B (NB riportare qui anche il Codice da Tabella 2 - Ambiti di
attivita, pag. 15 della Direttiva All. B DGR n. 1320/2022) Codice 11 —n. 1 posto disponibile

GRADUATORIA IDONEI?
| | NOME COGNOME | PUNTEGGIO |

| 1 |12474 | 20 |
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LA COMMISSIONE SELEZIONATRICE:

—  Presidente di Commissione

- Componente Commissione

- Componente Commissione

- Segretario

2 Ai sensi dell’art 25 del GDPR Reg 679/2016 il Titolare del trattamento attua in modo efficace la
protezione dei dati personali. A tal fine, il Comune ¢ tenuto, in fase di pubblicazione dell’esito della
selezione, a pseudonimizzare i dati personali dei candidati.

Si evidenzia che, al fine della pseudonimizzazione, non ¢ sufficiente ridurre il nome e il cognome alle
sole iniziali. Il candidato dev’essere associato ad un numero o codice che ne impedisca del tutto
I’individuazione.






